ACUERDO DE CONCEJO N° 062-2025-CM/MPH
Huancavelica, 10 de diciembre de 2025

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANCAVELICA

VISTO:

En sesion ordinaria de Concejo del dia 21 de noviembre de 2025, el Dictamen
NO 022-2025/CALPSAT-MPH., de fecha de recepcion 19 de noviembre de 2025, de la Comisién de
Asuntos Legales, Presupuestales, Sistemas Administrativos y Tributarios del Concejo Municipal, sobre
suscripcion de propuesta de Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad Provincial
de Huancavelica y el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico de Huancavelica, solicitado por
el Director General del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Plblico “Huancavelica”, a través del
expediente administrativo de registro N° 17901-2025 de fecha 17 de setiembre de 2025, que contiene el
Oficio N° 311-2025-GOB-REG.HVCA/GDS/DREH/DIESTPH.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son 6rganos de gobierno local con personeria juridica
de derecho publico, tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado
por la Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 30305, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucidn establece para
las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad al articulo 41° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, modificado por el articulo 1° de la Ley N° 31433, los acuerdos son decisiones, que toma
el concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional, que expresan la
voluntad del érgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma
institucional. Los acuerdos aprobados, cuando asi lo requieran, incluyen un plan de implementacién que
establezca las acciones a realizar, sefialando metas, plazos y financiamiento, segtin corresponda;

Que, el numeral 26 del articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, establece que es atribucién del Concejo Municipal "Aprobar la celebracion de Convenios
de Cooperacion Nacional e Internacional y Convenios Interinstitucionales";

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS., en su articulo 88° regula los
medios de colaboracién interinstitucional y precisa lo siguiente: Articulo 88.- Medios de colaboracién
interinstitucional, 88.1 Las entidades estdn facultadas para dar estabilidad a la colaboracién
interinstitucional mediante conferencias entre entidades vinculadas, convenios de colaboracion u otros
medios legalmente admisibles (...); 2

Que, mediante Oficio N° 311-2025-GOB-REG.HVCA/GDS/DREH/DIESTPH., el
Director General del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico "Huancavelica”, propone a la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional a suscribirse
entre el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Huancavelica” y la Municipalidad Provincial
de Huancavelica, con el proposito de facilitar el desarrollo de las Experiencias Formativas en Situaciones
Reales de Trabajo (EF-SRT) de los estudiantes del programa de estudios de Contabilidad, Asistencia
Administrativa, Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de Informacion, Produccion
Agropecuaria, Mecanica de Produccion Industrial, Construccion Civil y Enfermeria Técnica; por tanto,
dicho convenio no genera relacién laboral mi obligacién econdémica alguna para las entidades receptoras,
limitandose a la autorizaciéon y acompafiamiento en {as actividades formativas que los estudiantes
desarrollaran bajo supervision de la institucion educativa;

Que, a través del Informe N© 121-2025-CTI-GM/MPH., de fecha 19 de
setiembre de 2025, la responsable de Cooperaciéon Técnica Internacional, solicita a la Gerente de
Administracion y Finanzas, el informe técnico con respecto a la propuesta de Convenio de Cooperacién
Interinstitucional a suscribirse entre el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico Huancavelica
y la Municipalidad Provincial de Huancavelica, enmarcado a la Ley N°© 30512 - Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; documento que ha sido
derivado mediante proveido a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, para su informe técnico
correspondiente;

Que, mediante Informe N° 791-2025-SGRH-GAF/MPH., de fecha de recepcion
30 de setiembre de 2025, el (e) de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, remite el Informe Técnico
requerido a la Gerente de Administracion y Finanzas, con las siguientes conclusiones:

- La propuesta de convenio para realizacion de Experiencias Formativas en Situaciones Reales de
Trabajo, conforme se desprende de la propuesta de convenio, no requiere asumir compromisos
presupuestales por parte de la Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Se coordine y socialice con la Gerencia de Desarrollo Social y con la Sub Gerencia de la Juventud,
Educacion, Cultura y Deporte, para la firma del convenio educativo porque es acorde a sus funciones
establecidas en los instrumentos de gestidn vigentes.

- Se remita la presente a la Gerencia de Asesoria Juridica, a fin de que emita el informe legal
correspondiente, a fin de proceder con los procedimientos respectivos;

Documento que ha sido remitido mediante proveido a la responsable de Cooperacion Técnica

Internacional, para su conocimiento, atencion y tramite correspondiente; el mismo que también se

remite a través de proveido a la Sub Gerencia de la Juventud, Educacion, Cultura y Deporte, para su

informe técnico;



Que, a través del Informe N° 247-2025-SGJECyD-GDS/MPH., de fecha 07 de
octubre de 2025, el Sub Gerente de la Juventud, Educacion, Cultura y Deporte, remite a la Gerente de
Desarrollo Social, el informe técnico con respecto a la propuesta de Convenio de Cooperacion
Interinstitucional a suscribirse entre el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico Huancavelica
y la Municipalidad Provincial de Huancavelica, con la siguiente conclusién: con la presente propuesta de
Experiencias Formativas y Situaciones Reales de Trabajo, la Municipalidad Provincial de Huancavelica
contribuird a la comunidad estudiantil a la mejor formacion profesional, las cuales seran cruciales ya que
permitiran a los estudiantes a aplicar conocimientos tedricos en un entorno real, desarrollar habilidades
profesionales y socioeconémicas, crear una red de contactos, confirmar su vocacién y aumentar
significativamente su empleabilidad y acceso a mejores trabajos al graduarse, a su vez dicha propuesta
de convenio favoreceria a la entidad edil ya que se tiene mliltiples actividades como culturales,
deportivas, civica educativas, entre otras; documento que ha sido remitido a través de proveido a la
responsable de Cooperacion Técnica Internacional, para su conocimiento y fines pertinentes;

Que, mediante Informe N© 134-2025-CTI-GM/MPH., de fecha 27 de octubre de
2025, la responsable de Cooperacion Técnica Internacional, solicita al Gerente de Asesoria Legal, la
opinién legal respecto a la propuesta de Convenio de Cooperacién Interinstitucional a suscribirse entre la
Municipalidad Provincial de Huancavelica y el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico
Huancavelica;

Que, mediante Opinién Legal N° 175-2025-GAJ/MPH., de fecha de recepcién
06 de noviembre de 2025, la Gerencia de Asesoria Juridica, declara viable la suscripcién de la propuesta
de Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad Provincial de Huancavelica y el
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Huancavelica”, cuyo propdsito es facilitar el
desarrollo de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT) de los estudiantes
en las dependencias municipales, con fines académicos y sin generar vinculo laboral ni compromiso
econémico entre las partes. Las dreas técnicas competentes, la Sub Gerencia de Recursos Humanos vy la
Sub Gerencia de la Juventud, Educacién, Cultura y Deporte, emitieron opinién favorable considerando las
cldusulas referidas a los compromisos de cooperacién, obligaciones especificas, vigencia y relacién no
laboral, concluyéndose que el convenio se ajusta a las competencias institucionales, refleja coherencia
administrativa y resulta procedente su formalizacién conforme a los procedimientos internos
correspondientes;

Que, la Comisién de Asuntos Legales, Presupuestales, Sistemas
Administrativos y Tributarios del Concejo Municipal, a través del Dictamen N© 022-2025/CALPSAT-MPH.,
dictamina procedente, la suscripcion de la propuesta de Convenio de Cooperacidn Interinstitucional entre
la Municipalidad Provincial de Huancavelica y el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico de
Huancavelica, cuyo propésito es facilitar el desarrollo de las Experiencias Formativas en Situaciones
Reales de Trabajo de los estudiantes en las dependencias municipales, con fines académicos y sin
generar vinculo laboral ni compromiso econémico entre las partes. (...) Conforme a la propuesta de
convenio, el plazo del presente convenio tendra una vigencia de 05 afios, contados a partir de la
suscripcién del convenio, pudiendo ser renovado por periodos similares por acuerdo de las partes;

Que, de acuerdo a lo senalado en el inciso 3 del articulo 20° de la Ley
Orgénica de Municipalidades N° 27972, modificado por el articulo 1° de la Ley N° 31433, es atribucién
del alcalde ejecutar, bajo responsabilidad, los acuerdos de concejo municipal de conformidad con su plan
de implementacion; ™
Estando a las consideraciones antes expuestas y en uso de las atribuciones
conferidas por el numeral 26 del articulo 9°, numeral 3 del articulo 20° y articulo 41° de la Ley N°©
27972, Ley Organica de Municipalidades, el Concejo Municipal por mayoria de votos en sesidn ordinaria
del dia 21 de noviembre de 2025;

ACUERDA:

Articulo Primero.- APROBAR la suscripcién de Convenio de Cooperacién
Interinstitucional entre la Municipalidad Provincial de Huancavelica y el Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico de Huancavelica; cuyo objeto general del convenio es establecer las bases de
cooperacion reciproca entre el IESTPH vy la Municipalidad, que contribuyan a la formacién,
adiestramiento y actualizacion de los estudiantes de’ los seis programas de estudios del IESTPH.,
fortaleciendo las capacidades y competencias técnicas y profesionales de forma vivencial mediante la
realizacion de sus Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT), asi como
potenciar sus oportunidades de insercién y desempefio en el mercado laboral; el plazo del presente
convenio tendra una vigencia de 05 afios, contados a partir de la suscripcién del convenio, pudiendo ser
renovado por periodos similares por acuerdo de las partes. Se autoriza al sefior alcalde la suscripcion
respectiva.

Articulo Segundo.- REMITIR el presente Acuerdo al Instituto de Educacién
Superior Tecnoldgico Publico de Huancavelica, para su conocimiento y fines consiguientes; y DISPONER
su cumplimiento a la Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Social, Gerencia de Administracion y
Finanzas, Sub Gerencia de la Juventud, Educacién, Cultura y Deportes, Sub Gerencia de Recursos
Humanos, Cooperacion Técnica Internacional y a las demas Instancias de su competencia.

Registrese, comuniquese y cumplase.
Distribucion:

Alcaldia.
Gerencia Municipal.

Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico de Heancaveli
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Gerencia de Administracion

Cooperacién Técnica Internacional.
Archivo.



