LIDADRPRAVINGIAL CAVELCA

XS EGRETARIANGENERARYAGESTIO
RESOLUCI()N DE ALCALDIA N° 017-2025-AL/MPH

Huancavelica, 17 de enero 2025

VISTO:

El Informe NO 007-2025-GAF/MPH., de fecha 16 de enero de 2025, de la
Gerencia de Administraciéon y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, quien remite el
Manual de Clasificador de Cargos (MCC), para su aprobacién, a través de acto resolutivo.

CONSIDERANDO:

‘Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con personeria
juridica de derecho publico, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, concordante
con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucién establece para
las municipaiidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al crdenamiento juridico;

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N© 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades establece que los gobiernos locales estén sujetos a las leyes y disposiciones gue, de
manera general 'y de conformidad con la Constitucion Politica del Perd, regulan las actividades y
funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes
pUblicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio;
Que, el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley No 30057, Ley del Servicio
Civil, establece que: “La finalidad de la presente Ley, es que las entidades publicas del Estado alcancen
mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor
Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran”. Asimismo, el articulo 4
de la citada base legal; modificada por el articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1450, respecto al Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, refiere que: “El sistema administrativo de gestion de
recursos humanos establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del Servicio Civil, a través
del conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizadas por las
entidades publicas en la gestién de los recursos humanos G ) X

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-
PE, se formaliza la aprobacién de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional” (en adelante “la Directiva”),
la misma que establece y precisa normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que las
entidades pUblicas deben seguir para la administracién de cargos y pcsiciones; y, el literal ) del numeral
5.1. de la Directiva, define al Manual de Clasificador de Cargos como el documento de gestion institucional
en el que se describen de manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su denominacion,
clasificacién, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos
de la entidad;

Que, el numeral 6.1.7. de la Directiva, sefiala que la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga las veces, debe elevar la propuesta de Manual de Clasificador de Cargos al (la)
titular de la entidad, previa opinion favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que hagas
las veces, “en lo concerniente al dmbito de su competencia. De obtener la validacién, el (la) titular de la
entidad aprueba el MCC y gestiona la publicacién de la resolucién en el Diario Oficial El Peruano, en el
Portal del Estado Peruano, en el Portal Institucional, en el Portal de Transparencia, y/o en el diario
encargado de las publicaciones judiciales de la jurisdiccion, o en otro medio que asegure de manera
ineludible su publicidad; dependiendo del nivel de gobierno de la entidad”; vy, el numeral 6.1.9. de la
Directiva, prescribe que: “La entidad publica, en su portal de transparencia publica el MCC aprobado y el
dispositivo legai mediante el que se formaliza la aprobacién. La publicacién debe darse en la misma fecha
en que se publica la citada norma en el Diario Oficial El Peruano, o en el diario encargado ce las
publicaciones judiciales de la competencia o del territorio, de corresponder”;

Que, mediante Informe N© 1042-2024-SGRH-GAF/MPH., la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, remite la propuesta del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) con subsanacion de
observaciones por parte del consultor;

Que, mediante Informe N° 010-2025-SGREI-GPP/MPH., la Sub Gerencia de
Racionalizacion, Estadistica e Informatica, opina favorable la aprobacién de la propuesta del Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad Provincial de Huancavelica. Y recomienda elevar la
presente propuesta al titular de la entidad para su aprobacién, mediante acto resolutivo, en cumplimiento
al numeral 6.1.7 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH;

Que, mediante Informe Técnico N° 001-2025-SGRH-GAF/MPH., la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, concluye de la siguiente manera: Para la elaboracion del Cuadro para Asignacion
de Personal - Provincial, es requisito previo, contar con un instrumento de vital importancia, siendo este,
el Manual de Clasificador de Cargos. El presente proyecto del Manual de Clasificador de Cargos (MCC)
debe elevarse al titular para su aprobacion correspondiente. (...);

Que, estando a lo expuesto, al documento de vistos y con las facultades
conferidas por el inciso 6 del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades N© 27972, con visacion
de la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Sub



Gerencia de Racionalizacion, Estadistica e Informadtica, y Sub Gerencia de Recursos Humaros de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de
la Municipalidad Provincial de Huancavelica, el mismo que como anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion. ,

Articulo Sequndo. - DEJESE SIN EFECTO los actos administrativos que se
opongan a la presente disposicion.

Articulo Tercero. - ENCARGAR a la Gerencia de Administraciéon y Finanzas,
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Recursos Humanos, y demds areas
competentes, disponer las acciones pertinentes para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucion.

Articulo Cuarto. DISPONER a la Unidad de Informética y a la Unidad de Imagen
Institucional, la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica.

Registrese, comuniquese y cumplase.
Distribucién:
Alcaldia.
Gerencia Municipal.
Gerencia de Administracién y Finanzas.
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
Sub Gerencia de Racionalizacién, Estadistica e 1.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.
Archivo.




