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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 040-2026-AL/MPH

Huancavelica, 06 de febrero 2026

VISTO:

El Informe N° 021-2026-GPP/MPH., de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, donde solicita emitir acto resolutivo designando del Coordinador del Programa de Incentivos
a la Mejora de la Gestién Municipal - PI para el afio 2026.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley
N° 30305, preceptia que las municipalidades distritales, son érganos del gobierno local, con autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, en estricta concordancia con el
articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y modificatorias, que
sefiala que, la autonomia que la Constitucion Politica del Perl establece para las municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecién al orden
juridico;

Que, de acuerdo con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972, Ley
Organica de Municipalidades y modificatorias, la autonomia que la Constituciéon reconoce a las
Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N°
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece. "El Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (PI), creado mediante Ley N° 29332, es una herramienta
de incentivos presupuestarios a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas que promueve la mejora de
la calidad de los servicios publicos provistos por las municipalidades a nivel nacional el PI tiene como
objetivo general contribuir a la mejora de la efectividad y eficiencia del gasto publico de las
municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucién de resultados asociados a los objetivos
nacionales;

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2026-EF, se aprueban los
procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacién condicionada de recursos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (PI) correspondiente al afio 2026, que constan de diecinueve
(19) articulos, asi como cuatro (4) anexos: I "Metodologia para la determinacién del monto maximo y
bono adicional por cumplimiento y asignaciéon de recursos a municipalidades”; II "Formato del Plan de
Asistencia Técnica, Monitoreo y Visitas de Campo de los compromisos del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestién Municipal 2026”; III “Estructura minima para la difusion de contenidos de los
compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal en la sede digital de la
Entidad Implementadora”; y IV “Clasificacién de Municipalidades del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestién Municipal correspondiente al afio 2026”, los cuales forman parte integrante del presente
Decreto Supremo;

Que, el numeral 8.1 del articulo 89, de los citados procedimientos, sefiala que
el alcalde, bajo responsabilidad, mediante resolucién de alcaldia designa al Gerente de Planeamiento y
Presupuesto u otro funcionario como Coordinador PI, quien es responsable de coordinar con las distintas
areas de la municipalidad para garantizar la adecuada implementacién de las metas establecidas;

Que, del mismo modo el numeral 8.2. El Coordinador PI de la municipalidad
tiene la responsabilidad de facilitar a los servidores municipales, que tienen a su cargo el cumplimiento de
un compromiso, toda la informacién que contribuya al cumplimiento de las metas, asi como informacién
remitida por la DGPP y/o las entidades implementadoras de los compromisos. Y el numeral 8.3. Es
responsabilidad del alcalde facilitar la participacién del Coordinador PI y de los servidores municipales
designados como responsables de la gestién de los compromisos, a los eventos de asistencia técnica y
monitoreo convocados por la DGPP y las entidades implementadoras de los compromisos;

Que, teniendo en consideracién lo expresado y conforme a la normatividad
vigente, resulta necesario proceder a la emisién de acto resolutivo, por el cual se designe al Coordinador
del PI de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, para la Implementacién del cumplimiento de las
metas del Programa de Incentivos 2026;

Estando a lo expuesto, al documento de vistos y en uso de las facultades
conferidas por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, con visacion
de la Gerencia Municipal y Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Huancavelica;

SE RESUELVE:
Articulo Primero. - DESIGNAR como Coordinador del Programa de Incentivos

a la Mejora de la Gestion Municipal de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, para la implementacion
de los compromisos correspondientes al afio 2026, al funcionario que se detalla a continuacion:

NOMBRES Y APELLIDOS | CPC. Juan Oscar Sedano Taipe.

CARGO Gerente de Planeamiento y Presupuesto.
CORREO ELECTRONICO | Juansedanotaipe@gmail.com

CELULAR N° 967663361

Articulo Sequndo. - DEJESE sin efecto todas las disposiciones que se oponga
a la presente Resolucion de Alcaldia.



Articulo Tercero. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion, a la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y a las demas instancias de su competencia, y NOTIFICAR la
presente resolucién a la Direccién General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas,
a la parte interesada, y a las demas Unidades de la Municipalidad Provincial de Huancavelica.

Registrese, comuniquese y cumplase.
Distribucién:
Gerencia Municipal.

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto. 4 X | UDAD PROVNC‘AL
PANCAYELICA

Unidad de Informdtica. -
CPC. Juan Oscar Sedano Taipe
Archivo.



