RESOLUCION DE ALCALDIA N° 044-2026-AL/MPH

Huancavelica, 11 de febrero 2026
VISTO:

El Informe N© 037-2026-GDS/MPH., de la Gerencia de Desarrollo Social de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, donde solicita actualizar Resolucién de Alcaldia N© 101-2025-
AL/MPH., con los nuevos integrantes de equipo técnico municipal, a través de acto resolutivo.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con personeria
juridica de derecho publico, tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con
la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucidn establece para las
municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobiernos, administrativos y de administracion,
con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad con el articulo 84° de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de
Municipalidades, son funciones de las municipalidades organizar, administrar y ejecutar los programas
locales de asistencia, proteccién y apoyo a la poblacién en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos
mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la poblacién en situacién de discriminacion;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, tiene
por objeto garantizar el ejercicio de los derechos de las personas adultas mayores, a fin de mejorar su
calidad de vida y promover su plena integracién al desarrollo social, econémico, politico y cultural de la
Nacién; asimismo, de acuerdo con el articulo Gnico de sus Principios Generales, toda accién publica o
privada estd avocada a promover y proteger la dignidad, la independencia, protagonismo, autonomia y
autorrealizacion de la persona adulta mayor, asi como su valorizacién, papel en la sociedad y contribucién
al desarrollo. Por lo gue, resulta necesario que la entidad municipal adopte medidas que fortalezcan su
proteccion integral y participacion activa en el ambito local;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 006-2021-MIMP, se aprobd la Politica
Nacional Multisectorial para las Personas Adultas Mayores al 2030, en adelante Politica Nacional
Multisectorial, dentro de este cuerpo normativo se establecié que los "Saberes Productivos" es una
intervencion del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65", la cual se implementa en alianza
con los gobiernos locales para revalorar el rol de las Personas Adultas Mayores como portadores/as de
saberes, fomentando el sentido de pertenencia y orgullo de la poblacién més joven a través de mecanismos
de transmision intergeneracional; en ese sentido, se promueve la transmisién de conocimientos de
generacién en generacion y la integracién intergeneracional;

Que, por la Resolucién de Direccién Ejecutiva N° D000041-2023-PENSION65-
DE, se resolvié aprobar entre otros, la Directiva N° 003-2023-PENSION65, denominada "Implementacion
de la Intervencion Saberes Productivos del Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65"; asi
como, el Procedimiento N° 002-2023-PENSION65, denominado "Institucionalizacién de la intervencion
saberes productivos en el Gobierno Local":

Que, el sub numeral 6.9, numeral 6 de la directiva antes mencionada, sefiala
que, para formalizar la intervencion Saberes Productivos en el distrito se hace necesaria la oficializacién
de esta mediante una ordenanza municipal. El municipio debe contar con un equipo técnico municipal que
implementa la intervencién, aprobado mediante resolucién de alcaldia; asimismo, dentro del
procedimiento, sub numeral 5.3.4 numeral 5.1, establece que, el equipo debe estar conformado
mayoritariamente por funcionarios de las dreas de Desarrollo Social, Econémico, Responsable CIAM y otras
que se consideren pertinentes, de acuerdo con las particularidades de cada municipalidad;

Que, mediante Ordenanza Municipal N© 016-2014-CM/MPH., de fecha 27 de
noviembre del 2014, se aprueba la Ordenanza Municipal que crea el Centro Integral de Atencién al Adulto
Mayor (CIAM) de la Municipalidad Provincial de Huancavelica;

Que, mediante Informe N° 003-2026-CIAM-SGSyPS-GDS/MPH., la Responsable
del Centro Integral de Atencién del Adulto Mayor - CIAM, solicita la actualizacién de la Resolucién de
Alcaldia N°© 101-2025-AL/MPH., con los nuevos integrantes de equipo técnico municipal, conforme al Acta
de compromiso de la continuidad de la intervencién Saberes Productivos;

Que, mediante Informe N° 046-2026-SGSyPS-GDS/MPH., la Sub Gerencia de
Salud y Programas Sociales, solicita la actualizacién de la resolucién de alcaldia que conforma el equipo
de apoyo al ETM - Equipo Técnico Municipal en el &mbito distrital, quienes participaran de la ejecucion de
las actividades de implementacién de Saberes Productivos, con los nuevos integrantes del equipo
municipal, (...);

Que, es necesario garantizar el funcionamiento del ETM para la ejecucion de
actividades, talleres y la transferencia de capacidades en el ambito distrital, contando con un equipo de
apoyo para la gestidn operativa;

Estando a lo expuesto, al documento de vistos y en uso de las facultades
conferidas por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, con visacion
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de la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, y Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica;
SE RESUELVE:

Articulo Primero. - ACTUALIZAR el Equipo Técnico Municipal (ETM) para la
implementacion de la intervenciéon Saberes Productivos del Distrito de Huancavelica, el mismo que estara
conformado de la siguiente manera:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION DNI
Angel Carhuapoma Enriquez; Sub Gerente de Salud 'y Municipalidad Provincial de 45524282
Programas Sociales Huancavelica
Miguel /inge/ Uribe Ruiz Responsable de ULE y Pensién; Municipalidad Provincial de 40085387
65 Huancavelica
Julian Cuba Jurado Responsable de DEMUNA Municipalidad Provincial del 44486606
Huancavelica
Felicita Soldevilla Ramos Responsable de CIAM Municipalidad Provincial de 43359264
Huancavelica
Héctor Quispe Mendoza Asistente  Técnico Saberes Pension 65 23275741
Productivos
Rafael Ramos Poma Responsable de OMAPED Municipalidad Provincial de 44512525
Huancavelica

Articulo Sequndo. - DEJESE sin efecto todo acto administrativo que se oponga
a la presente disposicién municipal.

Articulo Tercero. - PRECISAR que el Equipo Técnico Municipal, ademas de ser
el responsable de ejecutar las actividades de implementacién de Saberes Productivos, tendra a su cargo
realizar las coordinaciones necesarias para la operatividad y continuidad de Saberes Productivos en
representacion de la Municipalidad, siendo también el encargado de realizar la transferencia y generacion
de capacidades dentro de la Municipalidad.

Articulo Cuarto. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucién, a la
Gerencia de Desarrollo Social, Sub Gerencia de Salud y Programacién Sociales, Responsable del CIAM, y
a las demas Instancias de su competencia.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Distribucion:
Gerencia Municipal.
Gerencia de Desarrollo Social.

Sub Gerencia de Salud y Programas Sociales
Responsable del CIAM.
Miembros.

Archivo.




