RESOLUCION DE ALCALDIiA N°© 103-2025-AL/MPH

Huancavelica, 20 de marzo 2025
VISTO:

El Memorando N° 025-2025-ALC/MPH., del Despacho de Alcaldia, solicitando a
la Sub Gerencia de Secretaria General y Gestion, modificacion de la Resolucion de Alcaldia N© 381-2019-
AL/MPH.
CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con personeria
juridica de derecho publico, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, concordante
con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades. La autonomia
que la Constitucion establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,

administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, estando a lo sefialado precedentemente y conforme a lo estipulado en el
articulo 6° de la Ley N°© 27972, Ley Organica de Municipalidades, y sus modificatorias, puede indicarse
que el Alcalde es la maxima autoridad de la municipalidad y en tal calidad le corresponde su direccién y
administracién superior y la vigilancia de su funcionamiento; por lo cual, tiene como fin principal
administrar la Corporacién Municipal, para satisfacer las necesidades locales y promover el desarrollo y
progreso econdmico, social y cultural de la comuna, pudiendo dicho érgano resolver los asuntos
administrativos a su cargo, mediante resoluciones de alcaldia;

Que, mediante el Decreto Legislativo NOo 1327, se establecen medidas de
proteccion para los ciudadanos que denuncien actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de .
mala fe, estableciéndose a su vez procedimientos y mecanismos para facilitar e incentivar las denuncias
realizadas de buena fe de actos de corrupcién y sancionar las denuncias realizadas de mala fe. En tal ™
sentido, con esta norma se fomenta que toda persona que conoce de la ocurrencia de un hecho de
corrupcién en la Administracion Plblica puede denunciarlo, siendo el ambito de aplicacién de dicho
dispositivo para todas las entidades descritas en el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N© 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General; asimismo, conforme a lo dispuesto en el 2.1 del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1327, aprobado por el Decreto Supremo N°© 010-2017-JUS, la Oficina de
Integridad Institucional, es la unidad orgéanica que asume las labores de promocién de la integridad y ética
institucional en las entidades publicas a las que hace referencia el numeral 3.1 del articulo 3° del Decreto
Legislativo N° 1327, regulando, ademas, las funciones generales de la misma;

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-

PCM/SIP, se ha aprobado la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, “Directiva para la incorporacion y ejercicio

de la funcion de integridad en las entidades de la administracion publica”; a la vez, se ha derogado la

Directiva N© 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacién de la funcién de integridad en las

entidades de la administracién publica", aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica

N© 001-2019-PCM/SIP;

Que, de la revision de la innovada directiva, se establece directrices para la
incorporacién y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administraciéon publica en el
marco de la normativa, estdndares y buenas practicas nacionales e internacionales en materia de
integridad y lucha contra la corrupcion. En su articulo 5° sefiala definiciones que dan a entender mejor el
mecanismo de la integridad publica, entre ellas se tienen:

(is)

5.6. Funcién de Integridad: Es la labor de asesoramiento especializado para la conduccién, ejecucion y
monitoreo de las acciones destinadas a elevar los estandares de integridad institucional, con la
finalidad de fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta de la entidad frente a la ocurrencia de
practicas antiéticas o corruptas, en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion.
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Oficial de Integridad: Es el responsable de ejercer la funcién de integridad en la entidad, en cualquiera
de las modalidades de incorporacion establecidas en la presente directiva. En aquellas entidades,
donde no se haya incorporado la funcion de integridad, se entiende que el Oficial de integridad es la
maxima autoridad administrativa.

5.9. Maxima Autoridad Administrativa: Es el servidor civil que forma parte de la Alta Direccion de una
entidad y cuya autoridad se encuentra identificada de forma expresa en sus documentos de gestion.
En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la mé&xima autoridad administrativa, es aquella gue
se encuentra establecida segun su Ley Organica de Gobiernos Regionales y Ley Organica de
Municipalidades, segln corresponda”;

Que, el numeral 7.1 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, sefiala que, en el
marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, las entidades de la administracion
publica, a través de la maxima autoridad administrativa, incorporan la funcion de integridad para asegurar
la implementacion del modelo de integridad, asi como los mecanismos, buenas practicas y herramientas
destinados a combatir la corrupcion; asimismo, el numeral 7.3 de la citada directiva, establece que la
funcion de integridad se incorpora, previo analisis de su organizacién o estructura, conforme a las
siguientes modalidades: (...) 7.3.2. Unidad Funcional al interior de la maxima autoridad administrativa,
Unidad Funcional conformada en el despacho de la maxima autoridad administrativa, integrada por



servidores civiles de la misma unidad de organizacién. Su conformacién se formaliza mediante una
resolucién de la maxima autoridad administrativa, que incorpora la funcién de integridad institucional,
precisa la linea jerarquica y responsabilidades del Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad. La
funcién de integridad recae en la maxima autoridad administrativa, por ende, ejerce el rol de Oficial de
Integridad, para lo cual cuenta con el apoyo del coordinador de la Unidad Funcional de Integridad;

Que, en ese contexto, conforme al concepto de maxima autoridad
administrativa en el marco de la implementacion de la Integridad Publica, puede verse que la Directiva
mencionada, establece que se considerara como tal en el caso de los gobiernos locales, a aquella que en
su Ley Orgénica de Municipalidades se encuentre establecida;

Que, mediante Decreto Supremo N© 064-2021-PCM, se modificé los
"Lineamientos de Organizacién del Estado" aprobado mediante el Decreto Supremo NO© 054-2018-PCM,
sefialando en la Décima Disposicién Complementaria Final lo siguiente: “Decima. - Unidades Funcionales:
Excepcionalmente, ademds de las unidades funcionales que integran la estructura funcional de un
programa o proyecto especial, un érgano o unidad organica de una entidad publica puede conformar una
unidad funcional en su interior, siempre que el volumen de operaciones o recursos que gestione para
cumplir con sus funciones de linea o administracion interna, asi lo justifique, de modo tal de diferenciar
las lineas jeréarquicas, y alcances de responsabilidad. Dicha unidad funcional no constituye una unidad de
organizacién sino un equipo de trabajo al interior del 6rgano o unidad orgdnica dentro del cual se
constituye. Este equipo de trabajo, dada su excepcionalidad, se formaliza mediante resolucién de la
maxima autoridad administrativa, previa opinién favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o
la que haga sus veces. Dicha resolucién se publica en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad,
en el item “Planeamiento y Organizacion”, bajo responsabilidad del funcionario a cargo de dicho portal.
Las unidades funcionales no aparecen en el organigrama ni su conformacion supone la creacion de cargos
ni asignaciéon de nuevos recursos. Las lineas jerarquicas, responsabilidades y coordinador a cargo de la
unidad funcional se establecen en la resolucion que la formaliza. La responsabilidad por las funciones
asignadas al 6rgano o unidad organica, incluidas las encomendadas a la unidad funcional, recae en el jefe
o el que haga sus veces, de dicho 6rgano o unidad orgénica, sin perjuicio de la responsabilidad del
coordinador de la unidad funcional;

Que, al respecto, podemos sefialar que la unidad Funcional es una unidad de
organizacién que agrupan servidores civiles al interior de una estructura funcional, 6rgano, o unidad
orgénica dentro del cual se constituye para el cumplimiento de sus funciones de linea o administracion
interna; y, se formaliza mediante resoluciéon de la maxima autoridad administrativa, previo a la opinién
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°© 381-2019-AL/MPH., de fecha 18 de
noviembre de 2019, se resuelve: Articulo Segundo: Funciones de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional: La unidad Funcional de Integridad Institucional tiene las siguientes funciones:

a) Apoyar a los érganos y unidades organicas en la identificacion y gestién de riesgos de la corrupcion.

b) Proponer a la Alcaldia las acciones de integridad y lucha contra la corrupcién, asi como supervisar su
cumplimiento.

c) Proponer la incorporacion de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos de la entidad.

d) Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra la corrupcion,
asi como supervisar su cumplimiento.

e) Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de intereses y conflicto
de intereses. {

f) Coordinar con la maxima autoridad administrativa y los demds 6rganos o unidades orgdnicas de la
entidad, la planificacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion del sistema de control interno.

g) Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitaciéon en materia de ética publica,
transparencia y acceso a la informacion publica, gestién de intereses, conflicto de intereses, control
interno y otras materias vinculadas con la integridad y lucha contra la corrupcion.

h) Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sistematizacion de denuncias sobre actos de
corrupcion, asegurando la reserva de informacién cuando corresponda.

i) Otorgar las medidas de proteccién al denunciante o testigos cuando corresponda.

j) Orientar y asesorar a los funcionarios y servidores sobre dudas, dilemas éticos, situaciones de conflicto
de interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de proteccion existentes en la entidad
y otros aspectos de politicas de integridad.

k) Monitorear la implementacion del modelo de integridad institucional.

I) Otras derivadas de las normas de la materia.

()

Que, mediante Resolucidén de Alcaldia N°© 410-2019-AL/MPH., de fecha 31 de
diciembre 2019, se resuelve: MODIFICAR el Articulo Primero de la Resolucion de Alcaldia N© 381-2019-
AL/MPH., de fecha 18 de noviembre 2019, por las consideraciones expuestas en la presente resolucion,
quedando redactado en el extremo siguiente: “Articulo Primero: Creacién de la Unidad Funcional de
Integridad Institucional: Créase la Unidad Funcional de Integridad Institucional, como unidad dependiente
de la Alcaldia, de forma temporal en tanto se modifique el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica. La Unidad Funcional de Integridad Institucional estard a cargo
de un Coordinador”;

Que, en consideracion a la Directiva NO© 001-2024-PCM/SIP, mediante
Memorando N© 025-2025-ALC/MPH., el Despacho de Alcaldia, solicita modificar el Articulo Segundo de la
Resolucion de Alcaldia N© 381-2019-AL/MPH., respecto a las funciones de la Unidad Funcional de
Integridad Institucional; en ese sentido, amerita emitir el presente acto resolutivo;

Estando a lo expuesto, al documento de vistos, y en uso de las facultades
conferidas por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley N°© 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, con
visacién de la Gerencia Municipal y Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica;



SE RESUELVE:

Articulo Primero. - MODIFICAR el Articulo Segundo de la Resolucion de

Alcaldia N° 381-2019-AL/MPH., de fecha 18 de noviembre de 2019, por las consideraciones expuestas en

la parte considerativa de la presente resolucién, debiéndose considerar en el extremo siguiente:

Articulo Seqgundo. - Funciones de la Unidad Funcional de Integridad Institucional: La Unidad

Funcional de Integridad Institucional cumplira las funciones establecidas en el numeral 8.3.2 de la Directiva

N© 001-2024-PCM/SIP, siendo los siguientes:

a) Conducir la gestion de riesgos que afectan la integridad publica, en coordinacién con la maxima
autoridad administrativa y los drganos y unidades organicas de la entidad;

b) Proponer ante la maxima autoridad administrativa de la entidad el programa de integridad y lucha
contra la corrupcion; asi como supervisar su cumplimiento;

c) Articular con la Secretaria de Integridad Publica la implementaciéon del Modelo de Integridad en su
entidad.

d) Proponer la incorporacion de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos de la entidad;

e) Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra la corrupcion,
asi como supervisar su cumplimiento,

f) Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de intereses y conflicto
de intereses;

g) Coordinar con la maxima autoridad administrativa y los demds drganos o unidades organicas de la
entidad, la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del sistema de control interno;

h) Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacién en materia de ética publica,
transparencia y acceso a la informacion publica, gestion de intereses, conflicto de intereses, control
interno y otras materias vinculadas con la integridad y lucha contra la corrupcion;

i) Recibir, evaluar y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de corrupcion se reciban a través
de los mecanismos habilitados por la entidad, asegurando la reserva de informacion cuando
corresponda; asimismo, realiza el seguimiento y sistematizacion de la informacidn relativa a la atencion
de denuncias.

Jj) Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando corresponda;

k) Orientar y asesorar a los servidores civiles sobre dudas, problemas éticos, situaciones de conflicto de
interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de proteccion existentes en la entidad y
otros aspectos en materia de integridad;

1) Monitorear la implementacion del modelo de integridad en la entidad; vy,

m) Aquellas que por mandato normativo y en razén de la materia o especialidad le sean asignadas.

Articulo Segundo. - DEJESE SIN EFECTO en todos sus extremos, la
Resolucion de Alcaldia N© 381-2019-AL/MPH., de fecha 18 de noviembre de 2019.

Articulo Tercero. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a la
Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y a
las demas dependencias competentes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica.

Articulo Cuarto. — DISPONER a la Unidad de Informatica de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica, publicar la presente resolucion, en el Portal de Transparencia de la Entidad,
bajo responsabilidad.

Registrese, comuniquese y cumplase.
Distribucié’./

Alcaldia. /

Gerencia Municipal.

Gerencia de Planeamiento y Presupuest}/
Gerencia de Administracion y Finanzas
Gerencia de Desarrollo Econdmico. #
Gerencia de Gestién Ambiental.

Gerencia de Infraestructura y Planeamiento T.«
Sub Gerencia de Recursos,Humanos. «
Unidad de Informatica.
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