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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 264-2025-AL/MPH
Huancavelica, 02 de octubre 2025

VISTO:

El Informe N© 464-2025-GDS/MPH., de la Gerencia de Desarrollo Social de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, quien solicita designar a Responsable de DEMUNA, a través de
acto resolutivo.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con personeria
juridica de derecho publico, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme o establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con
la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion establece para las
municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobiernos, administrativos y de administracion,
con sujecion at ordepamiento juridico;

Que, el inciso 6) del articulo 73° y articulo 84° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica
de Municipalidades, son funciones de las municipalidades organizar, administrar y ejecutar los programas
locales de asistencia, proteccién y apoyo a la poblacion en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos
mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la poblacidn en situacion de discriminacion;

Que, el numeral 43.2 del articulo 43°de la Ley N© 27337, Codigo de los Nifios y
Adolescentes, establece que cuando la Defensoria de la Nifia, Nifio y adolescente estd & cargo de un
gobierno local se denomina Defensoria Municipal de Nifia, Nifio y Adolescente - DEMUNA. El gobierno local
se encuentra a cargo de su implementacion y sostenimiento, garantizando las condiciones requeridas para
el cumplimiento de sus funciones;

Que, los literales a) y c) del Decreto Legislativo N° 1297, Decreto Legislativo
para la proteccion de nifios, nifias y adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos,
establece como una de las funciones de los gobiernos locales en el marco de la presente Ley, las siguientes:
"a) Actuar en los procedimientos por riesgo y colaborar en la actuacion para la proteccion de nifias, nifios
o adolescentes en situacién de desproteccidn familiar, a través de las defensorias Municipales del Nifio y
del Adolescente (DEMUNA), registradas, capacitadas y supervisadas por el competente del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables", y "c) designar mediante Resolucién de Alcaldia a éi/la Defensoria
Responsable de la DEMUNA;

Que, el articulo 79-del Reglamento del Decreto Ley N© 1297, sefiala que, la/el
Defensora/or Responsable de la DEMUNA esta encargada/o de dirigir los procedimientos por riesgo
conforme a lo previsto en el presente reglamento y de suscribir las resoluciones y comunicaciones que se
emitan en los mismos; en adicion a las funciones propias del servicio de DEMUNA;

Que, la Directiva N° 014-2019-MPH: “Normas y Procedimientos para el
Desplazamiento del Personal en la Municipalidad Provincial de Huancavelica”, aprobado mediante
Resolucion Gerencial N° 401-2019-GM/MPH., tierie como finalidad establecer |as normas y procedimientos
que le permita a la Sub Gerencia de Recursos Humanos ejecutar las acciones de desplazamiento de
personal de los diferentes regimenes laborales acorde con la normatividad vigente en procura de lograr un
servidor publico adecuadamente asignado a un puesto laboral teniendo en cuenta un grupo ocupacional,
nivel aaquirido, conocimientos y experiencia;

Que, mediante Memorando N© 603-2025-GAF/MPH., la Gerencia de
Administracidn y Finanzas, comunica al Sr. Julidan Cuba Jurado, Servidor Publico, que en atencion a la
Directiva N° 014-2019-GM/MPH., se realiza la rotacion por necesidad de servicio a la DEMUNA (Defensoria
Municipal del Nifio y del Adolescente) de la Gerencia de Desarrollo Social, como Abogado Responsable de
la DEMUNA, manteniendo su nivel remunerativo, asimismo debera de ponerse a disposicidn del Gerente
de Desarrollo Social;

Que, a traves del documento de vistos, la Gerencia de Desarrollo Social, solicita
designacién de Defensor Responsable de la DEMUNA via acto resolutivo, al Abog. Julidan Cuba Jurado, con
DNI N° 44486606, quien fue rotado a la Oficina en mencién, segiun Memorando N° 306-2025-GAF/MPH;

Que, el articulo 17° Inc. 1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley
de Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-1US, sefala: "(...)
17.1 La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales
o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificado para su adopcion";

Que, resulta necesario adoptar acciones administrativas a fin de garantizar el
cumptlimiento de las funciones inherentes a la funcién edil, relacionadas a programas, servicios cociales y
promocion de derechos de las nifias, nifios y adolescentes, conforme al marco normativo vigente;

Estando a lo expuesto, al documento de vistos y en uso de las facultades
conferidas por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N°® 27972, con visacion
de la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, y Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica;



SE RESUELVE:

Articulo Primero. - ENCARGAR al Abog. JULIAN CUBA JURADO, la Defensoria
Municipal de ia Nifia, Nifio y Adolescente - DEMUNA de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, con
eficacia anticipada al 01 de octubre del 2025, érgano dependiente de la Gerencia de Desarrollo Social, en
mérito a las consideraciones expuestas en la presente Resolucidn.

Articulo Sequndo. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion, a
la Gerencia de Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos y a las demas Instancias
de su competencia.

Articulo Tercero. - NOTIFICAR la presente Resolucién a las unidades organicas
competentes de Municipalidad Provincial de Huancavelica.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Distribucién:
Alcaidia.

Gerencia Municipal.
Gerencia de Administracion y Finanzas.
Gerencia de Desarrollo Social.
Sub Gerencia de Recursos Humands.
DEMUNA.

Abog. Jutidn Cuba Jurado.

Archivo.




