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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 279-2025-AL/MPH

Huancavelica, 06 de noviembre 2025
VISTO:

El expediente admunistrativo N© 19168 de fecha 06 de octubre del 2025,
presentando por el Sr. Huber Sullca Calderdn, quien solicita reconocimiento de encargatura y proveido del
Despacho de Gerencia Municipal, requiriendo a la Sub Gerencia de Secretaria General y Gestion de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, encargar la Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres, a
través de acto resolutivo.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con personeria
juridica de derecho publico, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Estado, concordante
con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucién establece para
las municipalidades, radica en la facultad d= ejercer actos de gobiernos, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad con el articulo 26° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, la administracidon municipa! adonta una estructura gerencial sustentandose en principios
de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior;

Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios (CAS Transitorio) N° 005-
2024-GM/MPH., se contrata al Sr. Sullca Calderdn Huber, como Evaluador de Riesgos de la Sub Gerencia
de Gestidn de Riesgos y Desastres, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y
modificatorias;

Que, mediante Memorando N°© 101-2025-GAF/MPH., de fecha 04 de febrero de!
2025, la Gerencia de Administracién y Finanzas, encarga la Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y
Desastres, por necesidad de servicios, al Ing. duber Sulica Calderdn, servidor contratado bajo el Régimen
Laboral del D.L. N°© 1057;

Que, el articulo 11¢ del Decreto Supremo N°075-2008-PCM, que aprueba el
reglamento del Decreto Legistativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa
de servicios, dispone que los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden, sin que
implique la variacion de la retribucién o del plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior
de la entidad contratante o quedar sujetos, Unicamente, a las siguientes acciones administrativas de
desplazamiento de personal, entre ellas, la designacion temporal, como representante de la entidad
contratante ante comisiones y grupos de trabajo, como miembro de érganos colegiados y/o como directivo
superior o empleado de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico.

Que, mediante el Informe Técnico N° 219-2016- SERVIR/GPGSC la Gerencia de
Politicas de Gestidn del Servicio Civil de SERVIR sefiala en sus conclusiones:

3.1. El régimen CAS se rige por sus propias normas (Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM) y no se encuentra sujeto al régimen de la carrera administrativa (Decreto Legislativo N® 276),
al réegimen laboral de la actividad privada (Decreto Legislativo N® 728) ni a otras normas que regulan
carreras administrativas especiales; otorgando a las partes uUnicamente los beneficios y las
obligaciones inherentes a ese régimen especial de contratacion {aboral.

3.2 En el régimen CAS uUnicamente se contemplan la figura de la suplencia y tres (3) acciones de
desplazamiento: designacion, rotacién y comisién de servicios, excluyéndose el encargo (figura
propia del régimen de la carrera administrativa); sin que la aplicacién de dichas figuras implique
variacién de la remuneracion o del plazo sefialado en el CAS. El encargo es propio del régimen Decreto
Legislativo N° 276, por lo que su aplicacidn en otros regimenes, si bien es posible, no necesariamente
debe efectuarse bajo las mismas condiciones que en el referido régimen.

3.3. La suplencia en el regimen CAS debe ser entendida en términos amplios como el reemplazo o
sustitucién de un servidor temporalmente por otro, siendo entonces posible que un personal CAS
(con vinculo taboral preexistente) pueda asumir la suplencia de un puesto o funcion perteneciente a
los regimenes del Decreto Legislativo N° 276 o N°® 728. En esos supuestos, el suplente CAS asumira
transitoriamente el puesto o las funciones del servidor 276 o 728 a quien reemplazara, dejando sus
funciones para desarrollar las otras o en adicidn de funciones hasta el retorno o reincorporacion del
servidor 276 o 728.

3.4. Corresponde a cada entidad verificar que el servidor suplente reina el perfil necesario para
desempefiar adecuadamente las funciones materia de suplencia, y que dicha accion no implique una
alteracioén o variacién de las condiciones contractuales o esenciales del CAS como son 1a remuneracion
y el plazo de contratacion. (...)

3.6 En la designacién temporal de un personal CAS para desempefiar las funaones de un puesto directivo
-el cual puede ser o no de confianza- del régimen del Decreto Legislativo N° 276 en adicion de sus
funciones, es admisible que el personal CAS no cumpla con el perfil o requisitos minimos del puesto
directivo o de confianza 276 estipulados en los documentos de gestion de la entidad, sin embargo,
debe cumplir el perfil o requisitos del puesto CAS.

3.7 Finalmente, cabe precisar que la suplencia y las acciones de desplazamiento (designacion temporal,
rotaciéon y comisién de servicios) del personal CAS no pueden modificar o variar el monto de la
remuneracion (no genera el derecho al pago diferencial) o del plazo establecido en el CAS, siendo
figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro. de su propio marco normativo (Decreto



Legislativo N° 1057 y su Reglamento) pero entendidas en términos amplios; en consecuencia, es
posible encargar o asignar funciones adicionales a los servidores CAS con Ia finalidad de satisfacer
necesidades institucionales inmediatas, especificas y coyunturales de la entidad;

Que, por todo lo sefialado, es procedente encargar temporalmente la Sub
Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres, al Ing. Huber Sullca Calderdn, servidor (CAS TRANSITORIO)
contratado bajo ei Régirnen Laboral del D.L. N© 1057; mientras dure la licencia sin goce de haber otorgado
a favor del Sefior Clodoaldo Chancha Bendezil, Sub Gerente de Gestion de Riesgos y Desastres de la
Municipalidad Provincial ae Huancavelica;

Estando a lo expuesto, al documento de vistos y en uso de las facultades
conferidas por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, con visacién
de la Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Huancavelica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - ENCARGAR temporalmente en vias de regularizaciéon la
Sub Gerencia de Gestidon de Riesgos y Desastres de Ig Municipalidad Provincial de Huancavelica, al servidor
(CAS-TRANSITORIO), Ing. HUBER SULLCA CALDERON, conforme al Memorando NO 101-2025-GAF/MPH.,
de fecha 04 de febrero del 2025, mientras dure la licencia del titular de la Sub Gerencia, por las
consideraciones expuestas en la presente resolucién.

Articulo Seqgundo. - NOTIFICAR la presente Resolucidon al referido servidor
publico, y a los 6rganos internos correspondientes de la Municipalidad.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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