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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 287-2025-AL/MPH

Huancavelica, 11 de noviembre 2025
VISTO:

El Informe N© 0256-2025-GPP/MPH., de fecha de recepcion 11 de noviembre
del 2025, de la Gerencia de Planeamicnto y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Huancavelica,
quien solicita conformar Grupo de Trabajo y Equipo Técnico para el Proceso de Elaboracion del Plan
Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, a través de acto resolutivo.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son 6rganos de gobierno locat con personeria juridica
de derecho publico, tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de sus
competencias, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucidon Politica del Estado, madificado por
la Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 30305, concordante con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la
Ley N°© 27972, Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion establece para las
mun mpahdades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico;

GERENE
MUNICIP

Que, mediante Decreto legislativo N° 1088, que crea y regula la organizacion y
el funcionamiento del Slgrema Nacional de planeamiento Estratégico del Perd (SINAPLAN) y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), orientados al desarrollo de la planificacion estratégica
como instrumento técnico de gobierno y gestion para el desarrollo armaonico y sostenido del pais. Ademas
del fortalecimiento de la gobernabilidad en el marco del Estado constitucional de derecho; creandose dicho
sistema como un conjunto articulado e integrado de drganos, subsistermas y relaciones funcionales, cuya
finalidad es ccordinar y viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional;

Que, segun el numeral 3 del articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1088,
dispone que una de las funciones generales del CEPLAN es asesorar a las Entidades del Estado y de los
Gobiernos Regionales y orientar a los Gobiernos Locales en la formulacién, el seguimiento y la evaluacion
de politicas y planes estratégicos de desarrolios, con la finalidad de Iograr gue se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional;

Que, asimismo, el numeral 16 del articulo 10° del Decreto Legislativo N© 1088,
establece como una de las funciones especiales del CEPLAN, el desarrollo del seguimiento v evaluacion de
la gestion estratégica del Estado, que comprende el seguimiento y evaluacién de las politicas y planes, ios
objetivos, los programas y los proyectos prioritarios de desarrcllo nacional;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N© 00021-
2024/CEPLAN/PCD, se dispuso la aprobacion y publicacién de la “Directiva General de Planeamiento
Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico SINAPLAN", con la finalidad de mejorar el
proceso del planeamiento estratégico para el desarrollo inclusivo, en igualdad de oportunidades,
competitivo, sostenible y descentralizado del pais;

Que, con resolucion de Presidencia de Consejo Directive NO (55-
2024/CEPLAN/PCD, se aprobo la version actualizada de la “Guia para el planeamiento institucional”, cuyo
conterido y sus modificatorias son aplicables para las entidades que integran el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico - SINAPLAN, en los tres niveles de gobierno;

Que, segun el Sub numeral 1.1 Conformacién del grupo de trabajo del capitulo
1. Consideraciones para el proceso del planeamiento institucional de la referida Guia para el Planeamiento
Institucional establece que: "Para el planeamiento institucional, el titular de la entidad conforma y designa,
a través del documento administrativo que corresponda, el Grupo de Trabajo bajo su liderazgo; en este
grupo de trabajo participan tanto funcionarios de la Alta Direccién como aquellos a cargo de los drganos
de linea, de asesoramiento y de apoyo, y Gtros que el organo resolutivo designe, dependiendo de la
estructura orgamzacional de ia entidad,

Que, de considerarlo necesario, la entidad podra conformar un equipo técnico
integrado por representantes de los miembros del grupo de trabajo. El Grupo de Trabajo puede modificar
su conformacion, principalmente, cuando haya cambios en la estructura organizacional. La modificacion
sera refrendada via documento administrativo del titular de la entidad; asimismo, la tabla 2. Funciones de
la Guia para el Planeamiento Institucional, establece las funciones del Grupo de Trabajo de Planeamiento
Estratégico vy el Equipo Técnico;

Que, mediante Informe N° 01621-2025-SGPP-GPP/MPH., la Sub Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, recomienda realizar el tramite respectivo para la emisidn del acto resolutivo
de Alcaldia que:
o Conforme v designe a los miembros del Grupo de Trabajo para el proceso de elaboracidon del Plan
Estrategico Institucional 2026-2030 de la Municipalidad Provincial de Huancavelica.
o Autorice la conformacion del Equipo Técnico, integrando por representantes del Grupo de Trabajo.
< Encargue a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la coordinacion téenica del proceso;



Quec, en atencidn a la Guia actualizada para el planeamiento institucional del

CEPLAN aprobado con Resoiucion de Presidencia de Consejo Directivo N© 055-2024-CEPLAN/PCD, 1a

. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, mediante el Informe NO 0256-2025-GPP/MPH, propone la
CONFORMACION del Grupo de Trabajo y Equipo Técnico para el Planeamiento Institucional de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, de acuerdo a las nuevas denominaciones que indica la Guia para
el Planeamiento institucional, actualizada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N© 055-
2024/CEPLAN/PCD;

Estando a lo expuesto, al documento de vistos, y con las prerrogativas
conferidas por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N© 27972, con
visacidn de la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamicnto y Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica,
y Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Huancavelica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR la conformacion del Grupo de Trabajo para el
Planeamiento Institucional de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, de naturaleza temporal sin
personeria juridica ni administracion propia, la cual estara conformada por:

No CARGO DEL FUNCIONARIO PUBLICO CARGO
! Gerencir de Plancamicnto y Presupuesto . Presidente
2 Alcalde ~ Miembro
3 Gerente municipat Miembro
4 Gerencla de Adriunistracién y Finanzas . Miembro
.5 Gerencia gc Desarrollo Econdmico ~ Miembro
6 Gerencia de Desarrolio Social . Miembro
7 Gerencia de Gestion Ambiental Miembro
&  Gerencia de Infraestructura y Plancarniento Territorial _— Miembro
9 Gerenca de Asesoria Juridica __ Miembro
10 Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres Miembro
'l Sub Gerencia de Plancamiento y Presupuesto Miembro

Articulo Sequndo. - ESTABLECER como funciones del Grupo de Trabajo de
Planeamiento Estrategico las siguientes:
Determinar el plan de trabajo para formular o actualizar el PEI y el POL
Priorizar ios Objetivos Estratégicos Institucionales - OEI, Acciones Estratégicas Institucionales - AEL y
Actividades Operativas e Inversiones.
o Validar el documernito de! PEL y POI,

Articulo Tercero. - APROBAR ia conformacion del Equipo Técnico del Grupo
de Trabajo de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, el cual estd conformado por i0s representantes
designados por el Grupo de Trabajo y, tienen la funcion de asistir al grupo de trabajo en la formulacion o
actualizacion del PEI y POI, estos son:

No CARGO DEL FUNCIONARIO PUBLICO CARGO
1 Sul Gerencia de Planearniento y Prosupuesto Presidente
2 Sub Gerencia de Comercializacion o Miembro

- 3 .Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario i B . Miembro
4 Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres . - Miembro -
5 Sub Gerencia de Obras o - Miembro
6 Sub Gerericia de Participacion Vecinal, Seguridad Ciudadana. Miembro
7 Sub Gerencis de Planeamiento Urbano y Ordenamiento Territorial  Miembro
8 Sub Gerencia de Racionalizacion, Estadistica ¢ Informatica Miembro
9 Sub Gerencia de Recaudacion Tributaria Miembro
10 Sub Gerencia de Salud y Programas Sociales . Miembro
i1 Sub Gerencia de Transito, Transporte y Seguridad Vial Miernbro

Articulo Cuarto. - ENCARGAR a ta Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y
a las demas dependencias municipales de su competencia, el cumplimiento de la presente Resolucion,
debiendo hacerla de conocimiento a los miembros del Grupo de Trabajo de Planeamiento Estratégico;
asimismo, deberad ponerla en conocimiento de!l Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN,
conforme con lo establecido en la norma vigente, para los fines pertinentes.,

Registrese, comuniguese y cumplase.
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