RESOLUCION GERENCIAL N° 002-026-GM/MPH

Huancavelica, 12 de enero 2026

VISTO:

El Informe N° 004-2026-GAF/MPH, de la Gerencia de Administracién y Finanzas
de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, donde solicita aprobacién de cronograma de uso de
uniforme y fotocheck para el periodo 2026 de los servidores de la Municipalidad Provincial de Huancavelica,
a través de acto resolutivo.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organlsmos de gobierno local con personeria
juridica de derecho publico, tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucidon Politica del Estado, concordante
con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucién establece para
las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobiernos, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 39° de la Ley N°© 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
dispone que las Gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y
directivas;

Que, en el articulo 430 literal e) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
sefiala: Se consideran condiciones de trabajo o condiciones de empleo los permisos, licencias,
capacitacion, uniformes, ambiente de trabajo y, en general, todas aquellas que faciliten la actividad del
servidor civil para el cumplimiento de sus funciones". De tal forma, se colige que las condiciones de trabajo
deberian ser entregadas solo si son necesarias para la prestacion de servicios del servidor. En ese sentido,
s6lo constituirdn condiciones de trabajo aquello que cumpla con los requisitos o caracteristicas sefialadas,
las mismas que se otorgan en funcién a las labores o tareas que realiza el servidor por lo que son aplicables
a aquellos sin hacer distincién por el régimen laboral al que pertenezcan (Decretos Legislativos N° 276,
728 y 1057);

Que, mediante Informe N° 768-2025-UCA-SGRH-GAF/MPH., el Responsable de
la Unidad de Control de Asistencia, remite el programa de uso de uniforme para el periodo - 2026, para
los servidores del régimen laboral Decreto Legislativo N° 276 y ropa formal del Decreto Legislativo NO
1057 de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, para su aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, mediante Informe N° 1054-2025-SGRH-GAF/MPH., el Sub Gerente de
Recursos Humanos, remite el cronograma de uso de uniformes y fotocheck, para el periodo 2026, de los
servidores sujetos al Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276 quienes laboran en la Municipalidad
Provincial de Huancavelica. Ademas, el personal comprendido en el Decreto Legislativo N© 1057 (CAS)
debera asistir con ropa formal de lunes a viernes, conforme a las disposiciones internas vigentes, (...);

Estando a lo expuesto, al documento de vistos, y de conformidad de la Ley
Organica de Municipalidades Ley N° 27972, a la Resolucién de Alcaldia N° 021-2025-AL/MPH., a los
Instrumentos de Gestién Vigente, con visacion de la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de
Asesoria Juridica y Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica;

SE RESUELVE:
Articulo Primero. - APROBAR el cronograma del uso de uniformes (terno) y

fotocheck para los servidores del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°© 276, 728, 1057 y Ley N©
30057 de la Municipalidad Provincial de Huancavelica - periodo 2026, de acuerdo al siguiente cuadro:

REGIMEN LUNES A VIERNES
Decreto Legislativo N° 276 Terno segin cronograma
Decreto Legislativo N° 728 Adecuarse al cronograma

Decreto Legislativo N°© 1057 y Ley [Ropa formal (adecuarse al cronograma)
NO 30057 Ley del Servicio Civil
% Se considera el uso de uniforme (TERNO) de lunes a viernes de cada semana, caso

Decreto Legislativo N° 276, conforme al cronograma adjunto a la presente resolucién.

Articulo Segundo. - DISPONER el cumplimiento de la presente resolucién de
acuerdo a su competencia a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos,
y a las demas instancias concernientes.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Distribucién:

Gerencia Municipal.

Gerencia de Administracién y Finanzas.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.
Unidad de Control de Asistencia
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