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RESCLUCION GERENCIAL N° 228-2025-GM/MPH

Huancavelica, 14 de abril 2025

VISTO:

EL Informe de Precalificaciéon N© 054-2025-STPAD-SGRH-/MPH, de fecha 20 de febrero
2025, Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Provincial de Huancavelica,
donde recomienda declarar de oficic la prescripcién de la Accién Administrativa del Procedimiento Administrativo
Disciplinario.

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son organismos de gobierno local con personeria juridica de
derecho publico, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, asi como lo
establece el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades; :

Que, en similar sentido se pronuncié la Szla de Derecho Constitucional y Social Permanente
de la Corte Suprema de la Republica en la Casacién N° 2294-2012-1a Libertad, cuando afirmo que "El derecho a
prescribir tiene rango constitucional, segln lo previsto por el articulo 139 numearal 13 de la Constitucion Politica del
Estado";

Que, estando a lo sefialado, la Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-SERIVR/TSC,
en su fundamento 26, sefiala: "Ahora, de acuerdo al Reglamento, el plazo de un (1) afio podra computarse siempre que
el primer plazo de tres (3) afios no hubiera transcurrido. Por lo que, mientras no hubiera prescrito la potestad disciplinaria
por haber transcurrido tres (3) afios desde la comisién de la falta, las entidades contardn con un (1) afio para iniciar
procedimiento administrativo disciplinario si conocieran de la falta dentro del periodo de los tres (3) afios";

Que, en mérito al numeral 4° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
denominada “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil”, para una
adecuada aplicacién del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 se establecié: “La
presente directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento
sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos
276, 728, 1057 y Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90° del Reglamento”. Con ello se aplica
normas uniformes respecto a los plazos aplicables en los procedimientos administrativos disciplinarios en el Estado,
independientemente de que el servidor o funcionario sea de los regimenes laborales, Decretos Legislativos N° 276, 728
0 1057 (CAS). Asi se cumple con la finalidad que el régimen disciplinario previsto en la LSC sea aplicable a los regimenes
laborales sefialados;

Que, asimismo, el fundamento 24 sefiala: La Directiva sefiala en el numeral 10.1 lo
siguiente: "La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de haberse cometido la
falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento
de la misma. En ese Ultimo supuesto, la prescripcion operard un (1) afio calendario después de esa toma de conocimiento,
siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (3) afos;

: Que, el articulo 94° de la Ley del Servicio Civil establece los plazos de prescripcion
para el inicio del procedimiento disciplinario a los servidores civiles y ex servidores. En el caso de los servidores el plazo
de prescripcion es de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir que la Oficina de Recursos
Humanos de la entidad’o la que haga sus veces, haya tomado conocimiento del hecho;

Que, en relacién con lo argumentado, el articulo 94" de la Ley del Servicio Civil - Ley N°
30057 establece que: "La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores
civiles decae en el plazo de tres afios, contados a partir de la comisidn de la falta". Por su parte, el numeral 97.1 del
articulo 97 del Reglamento General de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil aprobada por Decreto Supremo N° 40-2014-
PCM sefiala lo siguiente: "La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento
disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94" de la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida la
falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga su veces, hubiera
tomado conocimiento de la misma. En este ultimo supuesto, la ,,prescripcion operaréd un (01) afio calendario después de
esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior Igualmente,
precisa que entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la emisidn de la resolucién no puede transcurrir
un plazo mayor a un (1) afio;

Que, Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la entidad
conocié de la comisién de la falta cuando el informe de control es recibido por el funcionario a cargo de la conduccion de
la entidad. En los demas casos, se entiende que la entidad conocié de la falta cuando la ORH o quien haga sus veces o la
Secretaria Técnica recibe el reporte o denuncia correspondiente;

Que, es asi como, a partir de lo sefialado, podemos concluir que el ejercicio de la potestad
disciplinaria tiene los siguientes limites temporales: i. Para el inicio del procedimiento: tres (3) afios desde que se cometié
la falta y un (1) afio desde que la Oficina de Recursos Humanos o la que haga de sus veces, o el Titular de la Entidad
toma conocimiento de esta. ii. Para la imposicién de la sancién: un (1) afio desde que se inicia el procedimiento hasta la
emisién de la resolucién de sancién o absolucién;

Que, este despacho el Informe N" 501-2024-GINPLAT/MPH, de fecha 18 de noviembre
de 2024, con sus respectivos antecedentes del cua! se puede apreciar que se cuestiona haber contratado bienes y servicios
en el afio 2013 y 2014 con presupuesto destinado exclusivamente para la ejecucién y supervisién de la obra
"AMPLIACION Y MEJORAMIENTO REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO HUANCAVELICA,
PROVINCIA DE HUANCAVELICA-HUANCAVELICA"; en ese sentido, la dltima contratacion ocurrié el 18 de agosto de
2014 y a la fecha nos encontramos en fecha actual 19 de marzo de 2025, por lo que, es evidente que han trascurrido
més de tres afios desde que se ha realizado la Ultima contratacion, por tanto, la accién persecutora disciplinaria
administrativa en contra de los presuntos infractores German Villasana Santos, en calidad de Gerente de Infraestructura
y Planeamiento Territorial; JUBERT CCORA MONTES, Sub Gerente de Estudios Supervisién y Liquidacion: RONAL
RIVEROS CARHUAPOMA, en calidad de Sub Gerente de Logistica y Patrimonio: y Soledad Espinoza de la Cruz, en
calidad de Jefe de Adquisiciones, a la fecha se encuentra prescrita.

Que, siendo asi, en atencion a la documentacién que obra en el expediente administrativo
(EXPEDIENTE N° 224-2024-STAPD/MPH) claramente se advierte que, el plazo de prescripcién en el presente caso, resulta
ser el de tres (03) afio desde cometido los hechos. Cumpliéndose lo prescrito por el articulo 94° de la Ley N© 30057 que
prescribe: (...)"La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e Iniciar el procedimiento disciplinario
prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94* de la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo
gue, durante ese perfodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga su veces, hubiera tomado



conocimiento de la misma. En este Gltimo supuesto, la prescripcidn operard tres (03) afios calendario después de esa
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Que, En ese sentido, se debe proceder conforme a lo establecido en el primer parrafo del
numeral 10° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR, esto es, que la méxima autoridad administrativa de la entidad (GERENTE
MUNICIPAL), declare la prescripcién de oficio. Por cuanto se ha extinguido ia facultad de la Entidad para iniciar el
procedimiento disciplinario;

Que, al respecto de conformidad al articulo 97.3 de la Ley del Servicio Civil N° 30057, la
prescripcidn serd declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa;

Que, el marco normativo de la LSC prevé dos plazos de prescripcion: I) el primero, es el
plazo de inicio y se relaciona con el periodo entre la comisidn de la infraccién o la fecha que tomd conocimiento la
autoridad y el inicio del procedimiento disciplinario; y, II) el segundo, la prescripcién del procedimiento; es decir, que no
puede transcurrir mas de un afio entre el inicio dei procedimiento y el acto de sancién. De transcurrir dichos plazos, sin
que las entidades publicas hayan realizado la accién correspondiente, fenece la potestad punitiva del Estado para
perseguir al servidor civil; en consecuencia, debe declararse la prescripcién de la accion administrativa;

Que, al respecto de conformidad al articulo 97.3 de su Reglamento de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, /a prescripcién seré declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte sin perjuicio
de la responsabilidad administrativa;

Que, en ese sentido en lo que corresponde al Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, para la determinacion del titular de la entidad, debemos recurrir al literal j) del articulo IV del Titulo
Preliminar del Reglamento de !a Ley del Servicio Civil, cuyo tenor dicta: “Titular de la entidad para efectos el Sistema
Administrativo de Gestién de Recurcos Humanos, se entiende que el titular de la entidad, es la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica”. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad
administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal respectivamente;

Que, en el presente caso existen razones suficientes para que se declare la prescripcion del
Informe antes mencionado, siendo asi le corresponde al Gerente Municipal de ésta Comuna declarar la prescripcién de la
accién disciplinaria derivada de los informes materia del presente procedimiento; y,

Estando a lo expuesto, al documento de vistos y de conformidad con lo establecido en la
Ley N© 30057, Ley de Servicio Civil, su reglamento General aprobado por Decreto Supremo N© 040-2014-PCM., la
Directiva N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC, Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N©
30057, modificado = con  Resolucién de  Presidencia  Ejecutiva  N©092-2016-SERVIR-PE., de fecha
021-2025-AL/MPH., a los Instrumentos de Gestidn vigentes, con visacién de la Gerencia Municipal y Gerencia de Asesoria
Juridica de la Municipalidad Provincial de Huancaveiica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la accidén administrativa
respecto al inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario contra los servidores: GERMAN VILLAZANA SANTOS,
en calidad de Gerente de Infraestructura y Planeamiento Territorial, JUBERT CCORA MONTES, Sub Gerente de Estudios
Supervision y Liquidacién; RONAL RIVEROS CARHUAPOMA, en calidad de Sub Gerente de Logistica y Patrimonio; y
Soledad Espinoza de la Cruz, en calidad de Jefe de Adquisiciones, quienes transgredieron la falta disciplinaria prevista en
el literal d) del articulo 85 de la Ley N© 30057 que sefiala: negligencia en el desempefio de las funciones; por encontrarse
prescrita la accion, esto es por haber transcurrido mas de tres (03) afios desde cometido los hechos, la cuales se dieron
al momento de las contrataciones y adquisiciones de bienes y servicios, que no formaban parte directa del procedimiento
de ejecucién y supervision de la obra AMPLIACION Y MEJORAMIENTO REDES DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO HUANCAVELICA, PROVINCIA DE HUANCAVELICA, HUANCAVELICA, de acuerdo a los
fundamentos expuestos en el presente, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucion; y, disponer el archivo de los actuados.

Articulo Seqgundo.- RESPONSABILIZAR al servidor y/o funcionario publico que resulten
responsables de la PRESCRIPCION DECLARADA por articulo precedente.

Articulo Tercero.- REMITIR los actuados del Expediente Administrativo del Informe de
Precalificacion N° €53-2025-STPAD-SGRH/MPH, de fecha 20 de febrero 2025, a la Secretaria Técnica de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, a fin de que proceda de
acuerdo a sus facultades y atribuciones el deslinde de responsabilidades Administrativo Disciplinario en mencién de
conformidad al sub numeral del 97.3 del articulo 97° del D.S. 040-2014-PCM.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Sub Gerencia
de Recursos Humanos y a las demds dreas competentes, el cabal cumplimiento de la presente disposicién.

/ Registrese, comuniquese y cimplase.
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