RESOLUCION GERENCIAL N° 234-2025-GM/MPH
Huancavelica, 16 de abril 2025
VISTO:

El expediente administrativo de registro N° 3931-2025 de fecha 28 de febrero
de 2025, presentado por la servidora CAS KATERIN FRANCHESCA CONDORI MEZA, quien solicita licencia
sin goce de haberes, por asumir cargo de confianza, con reserva de plaza.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con personeria
juridica de derecho publico, tienen autonomia politica3, economicay administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, concordante
con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion establece para
las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico; 3

4 Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 31131,
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°‘075- 2008-PCM, se regula €l régimen especial de
Contratacién. Administrativa de Servicios (CAS); .

‘Que, el literal g) ‘del Decreto Legislativo N°.1057 sefiala que el Contrato
Administrativo de Servicios, otorga al trabajador derechos como otras licencias a las que tienen derecho
los trabajadores de'los regimenes laborales generales; =

B . > by

Que,-la Autoridad Nacional del Servicio Civil en el Informe Técnico N° 000508-
2022-SERVIR-GPSC.,.ha resaltado que “(...) el otorgamiento de la_licencia®sin goce de remuneraciones
para los servidores del régimen CAS -al igual que el tratamiento de esta licencia en los servidores de los
regimenes generales--no.es un derecho que pueda ser exigido con la sola presentacion de la solicitud a
las entidades publicas para que estas lo acaten segun los requerimientos de quien lo solicita, sino por el
contrario, las entid_ades publicas podrén o no otorgar dicha licencia, previa evaluacion, de acuerdo con el
caso concreto y tegjgndo %’? cuenta las nec.evsidavdes de servicio de}\lg er;siaad"’;@; >

e

e Que, el preciso sefialar, la: Uitima modificatoria del Decreto Legislativo 1057,
aprobado mediante la Ley N° 32223, que:modi -3 el Decreto [e‘gi‘slatNQ:itOS;i, Decreto Legislativo que
regula el régimen especial de cbn&atad&yﬁg,gi,gﬁs; y €l Degreto Legisiativo 276, Ley de Bases de la
Carrera Administratiya'y ‘de Rermuferaciones del r PUblico, para regiilamél Derecho a la Encargatura

y Designacion de Cafgos de Confianza.y de Puesto de Direccion en Entidades Publicas, la cual, dispone
en su articulo 1° lo siguiente: “Articulg"1€ '

; ficacion del.articulo 6° de Decrgte Legislativo 1057, Decreto
Legislativo que regula®el régimen especial é“(ﬂ%’g%adén administrativa. de’ servicios. Se incorpora el
literal m) al articulo.6° del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios, con el siguiente texto: “Articulo 6° CONTENIDO: El contrato
administrativo de servicios otorga al trabajador los siguientes derechos: (...)'m) Percibir la remuneracion
prevista para el cargo de confianza_.o-para el puesto de direcgién’de‘s'i_‘gna'do o encargado; y retornar a su
puesto de origen terminada |§.$esignacién' 0 enggrgatu’ra. (6, ) T ;%,

Que, en esa: misma linea, el articulo 2° de la precitada Ley establece la
posibilidad de que un trabajador con Contrato Adminis rativo de Servicios Indeterminado, sea encargado
o designado para asumir un cargo de confia za.ozpuesto de direccién manteniéndose la reserva de plaza,
ello conforme se detalla a continuacidn: “Articute, 2°: Incorporacién de los articulos 6-A y 6-B al Decreto
Legislativo 1057, Decreto Legislativo gue regula ‘el Régimen Especial:de Contratacion Administrativa de
Servicios. Se incorporan los.articulos 6-A 'y 6-B al Decreto Legislative 1057, Decreto Legislativo gue regula
el régimen especial de contratacion administrativa de servicios; con los siguientes textos. Articulo 6-A.
Certificacion de experiencia laboral en cargo.de confianza.o de puestos de direccion: El trabajador CAS
indeterminado que sea encargado o designado para asumircargo de confianza o puesto de direccion tiene
derecho a recibir una constancia o certificado de trabajo por el periodo en que ha asumido dicho cargo o
puesto. Articulo 6-B. Ocupacién temporal del puesto de trabajo del trabajador CAS designado: Mientras
dura la designacién del trabajador CAS indeterminado para asumir un cargo de confianza o un puesto de
direccion, su posicion de origen es cubierta mediante un contrato CAS temporal, cuya duracion es hasta
el término de dicha designacion. El incumplimiento de esta disposiciéon genera responsabilidad en el
responsable de la oficina de recursos humanos de la entidad”;

Que, en tal sentido, y bajos los alcances de la Ley N© 32223, los servidores bajo
el régimen CAS indeterminado tienen derecho, ademas de las licencias por maternidad y paternidad, a las
licencias que se otorguen a los otros servidores o trabajadores sujetos al régimen laboral general de la
entidad (sea del régimen del Decreto Legislativo N° 276 o del Régimen del Decreto Legislativo N° 728),
adicional a ello, de gozar del derecho para asumir un cargo de confianza o un puesto de direccion, con la
reserva de plaza correspondiente;

Que, a través de la solicitud de fecha 28 de febrero de 2025, la servidora CAS
KATERIN FRANCHESCA CONDORI MEZA (Asistente Técnico de la Sub Gerencia de Medio Ambiente y
Salubridad), solicita se le otorgue una licencia sin goce de remuneracion y conservar su plaza por ocupar
un cargo de confianza; )



Que, mediante Informe N© 0150-2025-RCA-SGRH-GAF/MPH., de fecha 20 de
marzo de 2025, el Responsable de la Unidad de Control de Asistencia, opina declarar procedente otorgar
licencia sin goce de remuneracion por haber sido designado en el cargo de confianza de Sub Gerente de
Gestion Ambiental del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Sra. Katerin Franchesca Condori Meza, a
partir del 03 de marzo de 2025 hasta que dure el cargo de confianza debidamente acreditado (...);

Que, mediante Informe N© 264-2025-SGRH-GAF/MPH., de fecha 24 de marzo
de 2025, la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, considera
que la solicitud presentada por el Sra. KATERIN FRANCHESCA CONDORI MEZA es procedente; v,
recomienda otorgar la licencia sin goce de haberes con reserva de plaza desde el 03 de marzo de 2025 y
por el periodo que dure su designacién en el cargo de confianza;

Que, mediante Opinién Legal N° 050-2025-GAJ/MPH., la Gerencia de Asesoria
Juridica, declara procedente la solicitud de licencia sin goce de remuneracién, por motivo de designacion
de cargo de confianza como Sub Gerente de Gestién Ambiental del Gobierno Regional de Huancavelica,
de la servidora KATERIN FRANCHESCA CONDORI MEZA, en calidad de servidora a plazo indeterminado
bajo los alcances del Régimen del D.L. N° 1057, precisando que debe ser otorgada con una eficacia
anticipada, a partir del 03 de marzo de 2025 hasta la culminacién de la designacién de cargo, (...);

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 029-2022-CM/MPH., se aprueba el
Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, donde
en el Capitulo II, del articulo 76°, numeral 76.2 sefiala sobre las Licencias Sin Goce de Remuneraciones

();

Que, conforme a lo dispuesto por el numeral 17.1 del articulo 17° del TUO de
la Ley N© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, la autoridad podra disponer en el mismo
acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision,. solo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales® ‘0 intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Estando a lo expuesto, al documento de vistos, y. de conformidad a la Ley
Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, a la Resolucién de Alcaldia N®/021-2025-AL/MPH y a los
Instrumentos de Gestidn vigente, con visacion de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de
Asesoria Juridica, y Sub Gerencia de Recursos Humanos de la MunicipalidadProvincial de Huancavelica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - OTORGAR LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACION con
eficacia anticipada a partir del 03 de marzo de 2025, a favor de la sefiora KATERIN FRANCHESCA CONDORI
MEZA, para ocupar cargo de confianza de Sub Gerente de Gestion Ambiental del Gobierno Regional de
Huancavelica; debiéndose RESERVAR su plaza de origen, como servidor del Decreto Legislativo N° 1057,
a la cual deberé reincorporarse al término de su‘designacion, en mérito a las consideraciones expuestas
en la parte considerativa de la presente resolucié‘n..,i 3
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- Articulo Seggp_gg. ~NOTIFICAR, la presente Resolucién a la referida servidora
publica, y DISPONER el cumplimiento de ia“presente resolucion de acuerdo a suscompetencia a la Gerencia
de Administracién y Flnanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos y demas areas pertinentes.

Reglstrese, comuniquese y cumplase.
Distribucién:
Alcaldia.
Gerencia Municipal.
Gerencia de Administracion y Finanzas.
Sub Gerencia de Recursos Humanos
Interesada.
Archivo.
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