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RESOLUCION GERENCIAL N° 375-2025-GM/MPH

Huancavelica, 23 de setiembre 2025.
VISTO:

El Informe N° 144-2025-GAF/MPH, de fecha de recepcion 23 de setiembre del
2025, de la Gerencia de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, donde
solicita aprobar el Cronograma de Nombramiento del Decreto Legislativo N° 276.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con personeria
juridica de derecho publico, tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, concordante
con la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion establece para
las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que el sub numeral 1.1 del numeral IV del Titulo Preliminar de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, precisa que el procedimiento administrativo se sustenta
fundamentalmente en el principio de legalidad, por el cual las autoridades administrativas deben actuar
con respecto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades le estan atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que fueron conferidos;

Que, en el marco de la Ley N© 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2025, la Autoridad del Servicio Civil, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva NO
00048-2025-SERVIR-PE emitida el 20 de marzo de 2025, formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, mediante el cual se aprueban los "Lineamientos para el
Nombramiento del Personai Contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N© 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico", Estos lineamientos estaran vigentes
durante el Ano Fiscal 2025, periodo en el cual las entidades publicas estaran habilitadas para efectuar el
Nombramiento del Personal Administrativo Contratado bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N© 276;

Que, el literal g) del numeral 8.1 del articulo 80° de la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, sefiala que: "El nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, que a la fecha de vigencia de la presente Ley
ocupa plaza organica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4)
afios alternados, previa verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normativa
pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la
Entidad en el marco de'la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. El referido nombramiento comprende al
personal incorporado en el régimen por mandatos judiciales y se efectla en el nivel remunerativo de
inicio de la carrera y se registra en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP). El nombramiento se financia con cargo
a los recursos del presupuesto institucional de cada entidad sin demandar recursos adicionales al tesoro
publico";

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 5.1 literal a) de los “Lineamientos
para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el marco de la Ley N©
32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025”, aprobados mediante Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N°© 000048-2025-SERVIR-PE, la entidad elabora un cronograma y lo publica con
la convocatoria del procedimiento de nombramiento, incluyendo como minimo las etapas y plazos
establecidos para el procedimiento;

Que, acorde a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en los Gobiernos Locales y
para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, el Titular de la entidad es el
Gerente Municipal, y constituye la maxima autoridad administrativa, razon por la cual corresponde a
dicho o6rgano aprobar lineamientos en materia de recursos humanos, garantizando su correcta
aplicacion;

Que, en ese sentido la aprobacién del cronograma del procedimiento de
nombramiento, dispuesto en los “Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025", estd a cargo de la Gerencia Municipal, al tener calidad de Titular de la Entidad dentro de la
normativa del Servicio Civil;

Que, mediante el Informe N° 761-2025-SGRH-GAF/MPH, de fecha 17 de
setiembre del 2025, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, solicita aprobar el cronograma para el
desarrollo del nombramiento para el personal contratado bajo el Régimen del D.L. N° 276 de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, aprobado por el Gerente Municipal como titular administrativo
de la entidad, conforme lo sefiala el literal j del Articulo IV de la Ley N° 30057;



Estando a lo expuesto, en atencidn al documento de vistos, a la Resolucion de
Alcaldia N° 021-2025-AL/MPH., y a los Instrumentos de Gestion vigente, con visacion de la Gerencia de
Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas y Sub Gerencia de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. — APROBAR el "Cronograma para el Nombramiento del
Personal Administrativo Contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N© 276 de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para
el Afo Fiscal 2025", conforme al anexo que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo. - DISPONER que la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
y demads areas competentes, implementen las acciones necesarias para el proceso de nombramiento,
asegurando el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley N° 32185 y en la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°© 048-2025-SERVIR/PE, bajo los principios de mérito, igualdad de oportunidades,
publicidad y transparencia.

Articulo Tercero. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente disposicion, a
la Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos, y a las demas instancias
de su competencia.

Articulo Cuarto. - ENCARGAR a la Unidad de Informatica la publicacion de la
presente resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de Huancavelica.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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