RESOLUCION GERENCIAL N° 401-2024-GM/MPH

Huancavelica, 26 de setiembre 2024
VISTO:

El expediente administrativo de registro N° 18778-2024 de fecha 10 de
setiembre de 2024, presentado por la servidora nombrada Feliciana Justina Gaspar Ccora, quien solicita
licencia sin goce de remuneraciéon por motivos personales.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con personeria
juridica de derecho publico, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, concordante
con la Ley N° 27972, Ley Orgédnica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion establece para
las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante el documento de la parte de vistos de la presente resolucion, la
recurrente, FELICIANA JUSTINA GASPAR CCORA, solicita licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares, por espacio de 05 dias, debiendo iniciar desde el 16 de setiembre al 20 de septiembre de
2024 (...);

Que, respecto a la licencia sin goce de remuneraciones en el Régimen del
Decreto Legislativo N°276, segun los articulos 1099y 110° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, referente
a los derechos de los servidores bajo el régimen N° 276, se establece lo siguiente: “Articulo 1099°.-
Contenido: "Entiéndase por licencia a la autorizacion para no asistir al centro de trabajo uno o mas dias.
El uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y estd condicionado a la conformidad
institucional. La licencia se formaliza con la resolucién correspondiente”;

Que, de conformidad con el articulo 1100 "Las licencias a que tienen derecho
los funcionarios y servidores son: a) Con goce de remuneraciones: - Por enfermedad; - Por gravidez; -
Por fallecimiento del cényuge, padres, hijos o hermanos; - Por capacitacion oficializada; - Por citacion
expresa: judicial, militar o policial. - Por funcién edil de acuerdo con la Ley N° 23853. b) Sin goce de
Remuneraciones: - Por motivos particulares: - Por capacitacion no oficializada. ¢) A cuenta del periodo
vacacional: - Por matrimonio; - Por-enfermedad grave del conyuge, padres o hijos";

Que, asimismo, la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares
esta prevista en el articulo 115° del Reglamento de Decreto Legislativo N°© 276, la cual puede ser otorgada
hasta por noventa (90).dias, en un periodo no mayor de un (1) afio, de acuerdo con las razones que
exponga el servidor y las necesidades de servicio. Dicha licencia suspende temporalmente la obligacion
del servidor de prestar servicios y la obligacién de la entidad de pagar sus remuneraciones, mientras dure
la misma. Una vez finalizada, se reanuda la ejecucion de las obligaciones a cargo de ambas partes.
Respecto a la duracién maxima que esta licencia podria tener, correspondera remitirnos a lo regulado cada
entidad en su normativa interna. Asi, en caso el reglamento interno u otro dispositivo normativo emitido
por la entidad contemple un limite de tiempo a la extension de la licencia sin goce de haber que se otorga
a los servidores bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y 728, este también se aplicard a
los servidores sujetos al RECAS. Si las normas internas de la entidad no han previsto una duracién maxima
de la licencia sin goce de haber por motivos particulares, sera prerrogativa de la entidad delimitar el
vencimiento de esta, asi como la cantidad de veces que esta puede ser ampliada;

Que, mediante Informe N© 687-2024-RCAyP-SGRH-GAF/MPH., el Responsable
de la Unidad de Control de Asistencia, opina, declarar procedente otorgar la licencia sin goce de haber por
motivos particulares, a la servidora Feliciana Justina Gaspar Ccora, a partir del 16 de setiembre de 2024
hasta el 22 de setiembre de 2024, por espacio de siete (7) dias y se remita la presente a la Gerencia de
Asesoria Juridica, para su opinion legal;

Que, mediante Informe N° 854-2024-SGRH-GAF/MPH., la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, sefiala, en atencion a la solicitud presentada por la servidora Feliciana J. Gaspar Ccora,
sobre la solicitud de licencia sin goce de remuneraciones por un espacio de 07 dias, comprendidas desde
el 16 de setiembre hasta el 22 de setiembre de 2024, corresponde atender lo solicitado por la servidora
en cuestion y se proceda a emitir el acto administrativo correspondiente, previa opinién legal;

Que, mediante Opinién Legal N°© 180-2024-GAJ/MPH., de fecha 18 de setiembre
de 2024, la Gerencia de Asesoria Juridica, declara viable la solicitud de licencia sin goce de remuneracion,
solicitado por la servidora FELICIANA J. GASPAR CCORA, servidora nombrada de la Municipalidad Provincial
de Huancavelica, por el periodo de siete (7) dias calendarios, computados a partir del 16 de setiembre de
2024 hasta el 22 de setiembre de 2024, de conformidad y en aplicacién supletoria del articulo 1150 del
D.S. N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa (...);

Que, conforme a lo dispuesto por el numeral 17.1 del articulo 17° del TUO de
la Ley N© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, la autoridad podra disponer en el mismo
acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcién;



Estando a lo expuesto, al documento de vistos, y de conformidad a la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, a la Resolucion de Alcaldia N° 004-2024-AL/MPH y a los
Instrumentos de Gestidn vigente, con visacién de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de
Asesoria Juridica, y Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica;

SE RESUELVE:

) Articulo Primero. - DECLARAR PROCEDENTE, otorgar LICENCIA SIN GOCE DE
REMUNERACION por motivos particulares, a la Sra. FELICIANA JUSTINA GASPAR CCORA, servidora
nombrada bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, con eficacia anticipada comprendido a partir
del 16 de setiembre de 2024 hasta el 22 de setiembre de 2024, en mérito a las consideraciones expuestas
en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo Sequndo. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a la referida servidora
pUblica, y DISPONER el cumplimiento de la presente resolucion de acuerdo a su competencia a la Gerencia
de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos y demas areas pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Distribucion:
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