ALY PRIV E HOAIEA G
BB EREN G E R EU AR EN A AU SO

RESOLUCION GERENCIAL N° 406-2025-GM/MPH

Huancavelica, 21 de octubre 2025
VISTO:

El expediente administrativo de registro N° 16784-2025 de fecha 02 de
-setiembre del 2625, presentado por el servidor CAS JORGE LUIS HUAMANI HUAMAN, quien sohcita licencia
sin goce de haber por motivos particulares,

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismgos de gobiernc local con personeria
juridica de dereche publico, tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme 1o establece el articuto 124° de la Constitucion Politica del Estado, concordante
con la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion establece para
las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de acuerdo con el articulo 6° del Decreto Legislative N 1057, modificado
por ta Ley N© 29845, referente a los derechos de los servidores bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, se establece lo siguiente: El Contrato Administrativo de Servicios otorga al
trabajador los siguientes derechos: Inc. g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, v
otras licencias a las que tienan derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales;

Que, el consigerando 2.7, del INFORME TECNICO N°© 2226-2021-SERVIR-
GPGSC, respecte a la duracién maxima gue esta licencia podria tener, correspondera remitirnos a 1o
regulado per cada entidad en su normativa interna. &l reglamento interno u otro dispositivo normativo
amiticdo por la entidad contempla un limite de tiempo a !a extensién de la licencia sin goce de haber que
se otorga a ics servidores hajo los regimenes de los Decretos Legislativos NO 276 y 728, este también serd
de aplicacion a los servidores sujetos al RECAS vy el considerando 2.8, del informe citado menciona: "si las
normas internas de la entidad no han previsto una duracion maxima de la licencia sin goce de haber por
motivos particulares, serd prerrogativa de fa entidad en atencién a ia evaluacion def caso espeacifico, en
delimitar la duracion y el vencimiento de la misma, asi como {a cantidad de veces que esta puede ser
ampliada”;

Que, el numeral 2.9 del citado informe sefiala que, "anteriormente, este ente
rector habia sefialado que la duracidon maxima de la licencia sin goce de haber por motivos particulares
encontraria su limite en ia duracién y fecha de vigencia del contrato administrativo de servicios. Sin
embargo, en merito de to dispuesto por la Ley N© 31131, a partir del 10 de marzo de 2021, los contrates
administratives de servicios cambiaron de condicion a plazo indeterminado. En consecuencia, es menaster
precisar que, al tratarse de vinculos laborales can caracter indefimido, ta duracion maxima de las licencias
sin goce de habpr por motivos particulares en el RECAS se sujeta a lo sefialado en los numerales 2.7 v 2.8
del INFORME TECNICO N©2226-2021-SERVIR-GPGSC;

En esa misma linea, segun el !nforme Técnico N® 001593-2024-SERVIR-
GPGSC, de fecha 31 de octubre de 2024, numeral 2.10, sefiala que "los servidores bajc el régimen laboral
" del Decreto Legisiative N° 1057 tienen derecho a 1as licencias que se otorguen a los otros servidores o
trabajadores sujetos al régimen laboral general de la entidad (sea del régimen cel Decreto Legislativo N©
276 o 728), coma puede ser la licencia sin goce de haber por moetivos particulares, la misma que debera
otorgarse de acuerdo con lg regtitado por el régimen laboral que correspende a la entidad, apiicanda el
plazc Maximo gue se haya establecido para dicha licencig™;

Que, mediante el decumento de la parte de vistos de la presente resowucian, e
sefor JORGE LUIS HUAMANL HUAMAN, servidor del Régimen Laboral del Decreto Legislative N 1057,
solicita licencia sin goce de haber por motives particuiares, por espacio de 06 meses, a partir del 11 de
setiembre hasta el 10 de marzo del 2026 (...); .

Que, mediante Informe NC 0459-2025-UCA-SGRB-GAF/MPH_, de fecha 06 de
setiembre del 2025, el Encargado de la Unidad de Control de Asistencia, (...} opina declarar procedente
ctorgar licencia sin goce de remuneraciones por motivos personales al Sr. Jorge Luis Huaman! Huaman, a
partir del 11 de setiembre de 2025 hasta el 10 de marzo dei 2026, por espacio de 181 dias y se ramita a
la Gerencia de Asesoria Jundica de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, para su opinion legal v la
emisién dela reselucion respectiva;

Que, mediante Informe N°© 747-2025-SGRH-GAF/MPH., de fecha 09 de
setiembre del 2025, la Sub Gerencla de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica,
(...} recomienda aprobar la licencia sin goce de remuneraciones del Sr. Jorge Luis Huamani Huaman, por
un periodo de 181 dias calendarios, def 11 de sctiembre del 2025 al 10 de marzo de! 2026, Risponer la
reserva de plaza del servidor durante el periodo de licencia. {...);

Que, mediante Opinién Legat N9 165-2025-GAl/MPH., de fecha 20 de octubre
del 2025, ta Gerencia de Asesoria Juridica, declara procedente la sohicitud presentada por el seficr Jorge
Luis Huamani Huaman, en consecuencia se otorgue la hicencia sin goce de remuneracion por motives
particutares por el periodo solicitado (...);






Que, el numeral 17.1 del articuio 17¢ del Texte Unico Ordenada de fa ley N©
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremc N° 004-2018-JUS,
sefiala que {a autoridad podrd disponer en el mismo acto adrinistrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, sdlo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que ne¢ lesione derechos fundamentaies
o intereses de buena fe legalimente protegidos & terceros y gue existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Estando a lo expuesto, al documento de vistos, y de conformidad a la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, a la Resofucidn de Alcaldia N® 021-2025-AL/MPH y a los
Instrumentos de Gestion vigente, con visacidon de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
Administracion y Finanzas, y Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipatidad Provincial de
Huancavelica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - OTORGAR iicencia sin goce de remuneracion con reserva
de plaza, por motivos particulares, al Sr. JORGE LUIS HUAMANI HUAMAN, servidor contratado bajo ei
Régimen del Decreto Legistative N© 1057 que labora como Agente de Serenazgo en la Unidad de Serenazgo
de la Sub Gerericia de Participacion Vecinal y Seqguridad Ciudadana de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica, con efectividad a partir del 11 de setiembre del 2025 hasta =1 10 de marzo del 2026, por
espacic de 181 dias calendarios, en méritc a las consideraciones expuastas en la parte considerativa de
la presente resolucion.

Articulo Segundo. - DISPONER que la Unidad de Escalafon de la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, adjunte en el legajo del servidor Jorge Luis Huamani Huaman, copia fedateada de
la presente Resolucidn,

Articulo Tercero. - NOTIFICAR, la presente Resolucién al referido servidor
publico, y DISPONER el curnplimiento de |a presente resolucion de acuerdo a su competencia a la Gerencia
de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos y demas areas pertinentes,

Registrese, comuniguese y cumplase.

Distrucién,

Aicaldia

Gerercia Municipal

Gerenag de Admimsiracion v Finansas
Sub Gerentia de Recursos Humanos,
Umidad de Escalafén,

frtaresada,

Archivo,

GEREN] E MUNICIFA ]






