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RESOLUCION GERENCIAL N° 438-2025-GM/MPH

Huancavehca, 18 de noviembre 2024
VISTO:

bl expediznie administrativo de registro N® 20467 2025 de fecha 22 de octubre
dei 2025, presentado vor la servidora EDITH BRENA VARGAS, quien soliota licencia sin qgoce de
FEMUNCracKon

CONSIDERANDOC:

Gue, las mumcipalidades son organismas de gobierno iocal con personeria
Jurdica de derecho publico, tenen adtonomia politica, econdmica v administrativa en 10s asuntos ac su
competenaa, conforme lo establene el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante
conla Ley N 27972, Loy Orgdnica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion establece para
las mumapalivades, raaica en la faculted de ejercer actos o8 golierne, admimistiabives vy de
admunistracion, con sujecior al ardenamiento juridico;

Que, mediante e! documente de la parte de vistos de la presente resolucion, 1a
sefiora EDITH BRENA VARGAS, trabajadora por iepos:cmn judicial ’Modlm Cauteiar) solicita licencia sin
goce de haber por motivos persenales, desde e {1 de noviembre hasta el 21 de diciembre dei 2025, (L

Que, mediante Informe N© 677-2025-UCAyP-SGRH GAF,/MPH ., de fecha 30 o
cctubre del 2025, e Ercargada de la Umidad de Control de Asistencia, {3 menciona, ( Tal tratarse oo
una lirencis por asuntos personales sin goce de remuneracionas y considerando que no se afecta el normal
desarrollo de las laboras institucionales mlos servicios gue presta e area a la que pertenece la servidors,
resulta procedente atender {a solicitud en los términos requeridos. La solicitud presentada por ia servidora
Edith Brefia Vargas, para gozar de licencia sin goce de remuneracicnes por maotivos personales del 01 do
noviembre gl 31 de diciembre de 2025, se encuentra conforme con jo dispuesto en la Ley N® 30057 y su
Reglamento;

Que, mediante Informe N9 882-2025-SGRH-GAF/MPH., de fecha 03 de
noviembre del 2025, ef (@) Sub Gerente de Recursos Humanos, () concluye que la solicitud presentada
por la servidora Eaith Brefia Vargas, para gozar de hcendia s5in goce de remuneraciones por motivos
personates del 01 de soviembre of 31 de diciembre de 2025, resuits procedente, conforme a lo estableaido
en la Ley N© 30057 v su Regiamento. (),

Que, mediante Opinién Legal N© 188-2025- GAI/MPH,, de fecha {8 de noviembre
del 2025, ia Gerencia ae Asesoria Juridica, declara procedente 13 solicitud interpuesta por la administrada
Edith Brena Vargas; an consecuencia, se le olorga licencia sin goce de haberes, por (.‘)Ddu(\ e tiemnpo
comprendido entre gl L de noviembre hasta el 31 de diciembre del 2025 (02 meres) (.1

Que, 1a Loy N° 30057 - Ley del Servicic Civil, estabiece vn réogimen unico y
oxclusive para las persenas gue prestan servicios en las entidades pablicas del Estado, ast como para
aguellas que estan encargadas en su gesticn, de! ejercicio de sus potestades y de fa prestacién de servicios
A cargo de gstas,

Que, el articulo 729 literal ) de la tey NO 300%7 - Ley dei Servicio Civil,
astablece nue el servidor owvil, hene derecho a solicitar licencia s goce de remunaracionaes por motives
paraculares, conforme o las condiciones establecidas en el Reglamento;

Que, de conformidad al articuic 6° dey Decreto Legislativo N© 1057 Decrete
Legisiativo gue regula ol Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por 2|
articulo 22 de la Ley N® 26849, se precisa: El contrato Administrativo de Servicios, otorga al trabajador
los siguientes derechos: (..) Licencias con goce de haber por maternidad, patermidad y otras licencias a
las que tienen derecho los trabajadores de Ios regimenes laborales generaies. En ese sentido, los
servidores bajo los regimenes CAS tienen derecho, ademas de las licencias por maternidad y paternidad,
a las icencias que se otorguen a los olres servidores o trabajadores sujelos ai reaqimen labora goneral ge
I entidadd (sea.de! régenen de! Decrets Legisiative N2 275 o del Regimen del Decreto LPg.s\at v NG 7 28).
Para su olorgamiento sedebe cumpne con bbs -ocwsiios estaidecidos on las normas del régimen laboral
TESPEClive.

Que, asimismo el Decreto Supremo N9 G05-90-PCM, que en su articulo 1109
teral b) reguia de mancra especifica las licencias a que tiene derechos los servidores sujetos al régimen
del Decreto tegislativo NO 2/6, estableciendo lo siguiente: Articulo 1109, Las licencias a que tienen derecho
les funcionarios y servidores son: {..}) Sin goce de remuneraciones: Por motivos particulares - Por
capacitacion no oficalizada. Verficandose gue Ins servidores sujetos al régimen del Decreto Legisialivo N®
276, cuentan cor et derecho a ia licencia sin goce de remuneracion por motivos particulares, 1a cual se
olorga en atencion ai tiernpe maximo reguiadsy en Docreto Legisiativo N 276, articulo 249, literal ¢)
modificado por ia Ley NY 32199, el cual también resuita aplicable a los servidores sujetos al CAS, este
ultime cantorme el literal g} del articulo 69 del Decreto Legislativo NS 10%7, modificado por ta Ley N©
29849,

Que, el informe Técnico N© Q00653-2025-SERVIR-GPGSC ., en su fundamento
2.9 senala, en tai sentido, en relacidn a la consulta a) el uso de permisos vy licencias entre ellas, icencias
sin goce de haber por causas jushificadas ¢ motivos personales, previstos ep el literal €) del arliculo 249
del Becreto Legislative N© 276, puedean ser ejeraidos tanto por “servidores publicos de carrera” comao por
"servidores pubhicos contratados” bajo ¢l mencionado réegimen, mcluyerdio a aquelios gue se encuentran
pajo el amparo de la Loy NO 24041,






Que, mediante Ordenanza Municipal NO 029-2022-CM/MPH., se aprueba el
Reglamento Interno de Servidores Civiles ~ RIS de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, en su
articulo 76°, numeral 76.2, literal a) regula la licencia s qoce de remuneraciones por motivos
particulares, {..);

Que, en ese contexto revisado los documentos que anteceden, se tiene que la
administrada Fdith Brefa Vargas, quien labora bajo reposicion judicial, solicita licencia sin goce de
remuneracion por motivos personales, por el periodo comprendide del 01 de noviembre hasta el 31 de
diciembre del 2025; porio que, corresponderia revisar las normas internas de ia entidad, de !as cuales se
tiene que de conformidad ai Reglamenta Interno de los Servidores Civiles (RIS) de la Municipalidad
Provincial de Huancavehca, las licencias estdn condicionadas a la necesidad de servicio y autorizacién det
jefe inmediato, tal es asi que la solicitud se encuentra con el vistc bueno del jefe inmediato;

Que, el numeral 17.1 del articulo 172 del Texto Unico Ordenado de la Ley N©
27444 . ey de Procedimiento Administrativo General, aprebado con Decrato Supremo N© 004-2019-1US,
sefizla que la autoridad poedra disponer en ¢l mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, solo si fuera mas favarable 8 los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales
o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién;

Estando a io expuesto, al documento de vistos, y de conformidad a la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N® 27972, a la Resolucion de Alcaldia N° 021-2025-AL/MPH vy a los
Instrumentos de Gestion vigente, con visacion de la Gerencia de Asesoriaz Juridica, Gerencia de
Administracion y Finanzas, y Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Mupicipalidad Provincal de
Huancavelica,

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - OTORGAR licencia sin goce de remuneracion, por motivos
particulares, a |a Sra. EDITH BRENA VARGAS, servidora por reposicion judicial {Medida Cautelar) con
efectividad a partir del 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre del 2025, por espacio de 02 meses, en
mérito a las consideraciones expuestas en la parte considerativa de la presente resclucion.

Articulo Segundo. - NOTIFICAR la presente Resolucion a la referida servidora
publica, y DISPONER ei cumplimiento de la presente resolucion de acuerdo a su competencia a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos y demas areas pertinentes.

Registrese, comunigquese y cemplase,
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