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RESOLUCION GERENCIAL N° 468-2025-GM/MPH

Huancavelica, 10 de diciembre 2025

VISTO:

La Opinion Legal N© 184-2025-GAJ/MPH., de la Gerencia de Asesoria Juridica,
Informe N© 0265-2025-GPP/MPH., de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Informe N° 164-2025-
SGREI-GPP/MPH., de la Sub Gerencia de Racionalizacion, Estadistica e Informatica, Informe N°© 197-2025-
GAF/MPH., de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Informe N° 864-2025-SGRH-GAF/MPH., de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, donde solicitan cambio de
Régimen Laboral del D.L. N° 276 al D.L. N°© 728, a través de acto resolutivo, del ex servidor MIGUEL
SEDANO ESCOBAR, para atender la solicitud de liquidacion de beneficios sociales (Exp. Adm. N© 15895-
2025).

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con personeria
juridica de derecho publico, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante
con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion establece para
las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, en principio, debe indicarse que la Administracion Publica rige su actuacion
bajo el Principio de Legalidad, recogido en el numeral 1.1) del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, que dispone que "lLas autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”;

Que, considerando la Audiencia Unica de fecha 22 de octubre del afio 2015,
recaida en el Expediente N© 00040-2015-0-1101-JR-LA-01, a efectos de realizarse la Audiencia Unica
ordenada en el expediente, con el siguiente resultado:

[. SANEAMIENTO PROCESAL:
El Sefor Juez ha efectuado un nuevo analisis de los presupuestos procesales como la competencia,
capacidad procesal y requisitos de la demanda, asi como de las condiciones de la accion que posibilita
un pronunciamiento valido sobre el fondo de las pretensiones demandadas; en tal consideracion de
conformidad al numeral primero del articulo 65° de la Ley N° 26636 - Ley Procesal del Trabajo;
SE RESUELVE: Declarar la vaiidez de la relacion juridico procesal valida, entre las partes del proceso
por lo que se declara SANEADQO EL PROCESO.

1. CONCILIACION:
En cumplimiento a lo prescrito por el articulo 66° de la Ley antes citada, el Sefor Juez invita a las
partes a conciliar el conflicto; quienes manifiestan su voluntad de arribar a una conciliacion respecto a
la pretension principal, asi como de las pretensiones accesorias, sefialando en este acto: El abogado
de la parte demandan te sefala que los demandantes no deben estar dentro del Régimen Publico D.L.
276 sino dentro del Regimen Privado 728, pretension que también esta de acuerdo el representante
de la Municipalidad Provincial de Huancavelica indicando que de manera obligatoria la Nueva Ley de
Municipalidades deben incluir dentro del régimen 728 que por lo que estan de acuerdo.
Con respecto a las pretensiones accesorias del pago de los beneficios sociales y reintegro por los
conceptos remunerativos que les corresponde por la actividad privada, indican ambas partes que se
nombre a peritos para el caiculo respectivo de cada uno de los de demandantes debiendo la entidad
proporcionar los documentos necesarios.
En cuanto al extremo de lo pretension del Contrato de Pdliza de Seguros, el representante de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica no esta de acuerdo debido a que los demandantes tienen un
Seguro de Riesgo a partir del 2014.
PRIMERQ: La Municipalidad Provincial de Huancavelica va a gestionar respecto al cambio del régimen
laboral del D.L. 276 al D.L. 728 de los demandantes, expidiendo el acto administrativo que corresponde
en un plazo de treinta dias.
SEGUNDO: La Municipalidad Provincial de Huancavelica tambiéen se compromete a reconocer los
beneficios laborales del D.L. N© 728 para los cual ambas partes deciden nombrar un perito quienes se
encargara de calcular los beneficios sociales referidos en la pretension accesoria de la demanda.
(..);

Que, mediante Resolucion Gerencial N° 290-2025-GM/MPH., de fecha 26 de
junio del 2025, se resuelve DECLARAR EL CESE DEFINITIVO del obrero municipal MIGUEL SEDANO
ESCOBAR, a partir del 11 de julio de 2025, por la causai de limite de edad (70) anos de edad, comprendido
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral;
expresando el reconocimiento y gratitud a nombre de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, por los-
valiosos servicios prestados a ésta comunidad y a la Corporacion Edil;

Que, mediante Expediente Administrativo N© 15895-2025 de fecha 20 de agosto
del 2025, el senor MIGUEL SEDANO ESCOBAR solicita liguidacion de beneficios laborales por haber cesado
por limite de edad, (...);

Que, mediante Informe N° 586-2025 UCA-SGRH-GAF/MPH., la (e) de la Unidad
de Control de Asistencia, {...) solicita informacion documentada del senor MIGUEL SEDANO ESCOBAR para
realizar la liquidacion de compensacion por tiempo de servicios; asimismo, solicita emitir acto resolutivo
del cambio de régimen laboral del D.L. 276 al D.L. 728 de acuerdo a la Audiencia Unica del 1° Juzgado
Civil de Huancavelica, de fecha 22 de octubre del 2015, (..);



Que, mediante Informe N© 864-2025-SGRH-GAF/MPH., el (e) Sub Gerente de
Recursos Humanos, solicita que se inicie el procedimiento respectivo para el reconocimiento formal del
Régimen Laboral que le corresponde al servidor y atender la solicitud de liquidacion de compensacion de
tiempo de servicios;

Que, mediante Informe N© 197-2025-GAF/MPH., la Gerencia de Administracion
y Finanzas, solicita emision de acto resolutivo de cambio de Régimen Laboral del D.L. 276 al D.L. 728 del
ex servidor MIGUEL SEDANO ESCOBAR, para atender la solicitud de liquidacion de compensacion de tiempo
de servicios;

Que, mediante Informe NO© 164-2025-SGREI-GPP/MPH., el Sub Gerente de
Racionalizacion, Estadistica e Informatica, concluye que el ex servidor MIGUEL SEDANO ESCOBAR del
Decreto Legislativo N© 276 al Decreto Legislativo N© 728 en cumplimiento del mandato judicial de fecha
22 de octubre del 2015, emitido por el Primer Juzgado Civil de Huancavelica. Una ves emitido el referido
acto resolutivo, disponer que la Sub Gerencia de Recursos Humanos proceda con la liquidacion y pago de
la compensacion por tiempo de servicios (CTS) conforme al Régimen Laboral del D.L N° 728;

Que, mediante Informe N© 0265-2025-GPP/MPH., el Gerente de Planeamiento
y Presupuesto, recomienda emitir el acto resolutivo que formalice el cambio de Régimen Laboral del ex
servidor MIGUEL SEDANO ESCOBAR, del Decreto Legislativo N° 276 al Decreto Legislativo N© 728 en
cumplimiento al mandato judicial de fecha 22 de octubre del 2015, emitido por el Primer Juzgado Civil de
Huancavelica;

Que, mediante Opinion Legal N© 184-2025-GAJ/MPH., el Gerente de Asesoria
Juridica, opina VIABLE Y OBLIGATORIO que la Municipalidad Provincial de Huancavelica, emita un acto
resolutivo de REGULARIZACION mediante el cual se formalice que el ex servidor MIGUEL SEDANO
ESCOBAR se encuentra bajo el Regimen Laboral del Decreto Legislativo N© 728 desde mayo del 2017, y
en concordancia con la Sentencia Judicial de fecha 22 de octubre del 2015;

Que, el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, dispone que toda persona y autoridad esta
obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas de autoridad judicial
competente, en sus propios terminos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus
efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad, penal o administrativa:

Que, por otro lado, en virtud de la Ley N° 30889 se preciso que los obreros de
los gobiernos regionales y gobiernos locales se rigen por el régimen laboral privado del Decreto Legislativo
N© 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral. En ese sentido, los obreros (sin distincion alguna)
que prestan sus servicios en las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, a quienes se les reconoce los derechos, deberes y beneficios inherentes a dicho régimen;
en consecuencia, los municipios deberan dar cumplimiento a dicha disposicion, bajo responsabilidad;

Que, de conformidad con el articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
--Municipalidades, "los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos
sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a
dicho régimen";

Que, al respecto el Informe Técnico N° 000121-2024-SERVIR-GPGSC: SERVIR
sefnala que, si un obrero fue contratado bajo el régimen 276, esto constituye un error de origen, y la
administracion debe corregirlo, mas aun si hay un mandato judicial;

Que, en ese contexto, conforme a lo sefalado lineas arriba, el Sr. MIGUEL
SEDANO ESCOBAR realizé labores de obrero municipal (limpieza publica), 1o cual justifica el Régimen
Laboral N°© 728; en consecuencia, amerita emitir el presente acto resolutivo;

Estando a lo expuesto, a los documentos de vistos y de conformidad a la Ley
Organica de Municipalidades N© 27972, a la Resolucion de Alcaldia N© 021-2025-AL/MPH., a los
Instrumentos de Gestion vigentes, con visacion de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos y Sub Gerencia de Racionalizacion,
Estadistica e Informatica de la Municipalidad Provincial de Huancavelica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DAR CUMPLIMIENTO al mandato judicial contenido en la
Audiencia Unica de fecha 22 de octubre de 2015 (Exp. N© 00040-2015-0-1101-JR-LA-01). En
consecuencia, AUTORIZAR ELL CAMBIO DE REGIMEN LABORAL del ex servidor MIGUEL SEDANO ESCOBAR
del Decreto Legislativo N© 276 al Decreto Legislativo N© /28, reconociéndole su condicion de obrero de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, en razon a los fundamentos expuestos en la parte considerativa
de la presente resolucion.

Articulo Segundo. - DISPONER a la Sub Gerencia de Recursos Humanos y
demas areas competentes, realizar la liquidacion de beneficios sociales y CTS bajo las normas del régimen
laboral de la actividad privada a favor del ex servidor MIGUEL SEDANO ESCOBAR.

Articulo Tercero. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas,
Sub Gerencia de Recursos Humanos y demas instancias administrativas correspondientes, tomen las
medidas necesarias para el cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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