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Informe de Evaluacidén Institucional del afio 2025

1. Resumen Ejecutivo

El presente Informe de Evaluacién Institucional del Plan Estratégico Institucional (PEI)
— Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente al afio fiscal 2025 contiene el
analisis de la implementacién de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan
Estratégico Institucional (PEIl) en funcion al nivel del cumplimiento de sus metas fisicas
programadas, a finde tomar acciones oportunas que garanticen la implementacion de
las AEI durante el 2024 y por consiguiente, el logro de los objetivos proyectados para
este afo.

La evaluacion efectuada toma como insumo resultados del reporte de seguimiento del
afio fiscal 2025 del aplicativo CEPLAN, asi como la informacion cualitativa brindada por
las unidades de organizacién responsables de los indicadores, conforme a la
metodologia dictada por el CEPLAN en la “Guia para el seguimiento y evaluacion de
politicas nacionales y planes del SINAPLAN” (en adelante, guia de SyF).

De acuerdo al nivel de cumplimiento de logros esperados al finalizar al afio fiscal de
025, se tiene que, a nivel de las 25 AEI del PEI (17) dieciséis estan en zona de
umplimiento alto, (7) cuatro AEl se encuentran en zona de cumplimiento intermedio.
De las 209 Actividades Operativas programadas para el afio fiscal 2025 (169) se
encuentran en zona de cumplimiento alto, (15) en zona de cumplimiento intermedio
asi mismo, (25) actividades operativas reportan un cumplimiento bajo que es igual o
por debajo del 75% por consiguiente afecta al Cumplimiento de las metas con respecto
a las AEI-OEI del PEI — MPH. Del andlisis respecto al avance de los indicadores de las
AEl, OEl e informacion cualitativa del PEI-POI, al cierre del afio 2025 se deduce que la
implementacién de las AEl se orient6 al cumplimiento de la meta anual, se tomaron las
medidas necesarias para aquellas AEIl con bajo nivel de implementacion (AEI criticas) el
cual se logré un avance para obtener el estado de cumplimiento intermedio

2. Prioridades de la politica institucional

La municipalidad Provincial de Huancavelica, de conformidad con las Ley Organica de
Municipalidades N2 27972, es una entidad competente, los gobiernos locales
promueven el desarrollo y la economia local, y la prestacion de los servicios publicos
de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de
desarrollo.

En esa linea los gobiernos locales promueven el desarrollo y la economia local, y la
prestacién de los servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas
y planes nacionales y regionales de desarrollo-

Se detalla los conceptos de cada item sugerido para la evaluacion semestral.

v/ Misién del pliego:
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“promover el desarrollo sostenible con la adecuada presfacién de los servicios
publicos municipales en la provincia de Huancavelica, de manera transparente,
participativa, oportuna y de calidad”

Vv Prioridades de la politica institucional:

La Municipalidad Provincial de Huancavelica tiene como politica institucional
priorizar el fortalecimiento de la gestion institucional, la lucha frontal contra la
corrupcién vy la inseguridad ciudadana, regular y controlar el proceso de la
disposicién final de los desechos sélidos con la finalidad de garantizar una mejor
prestacion de bienes y servicios hacia el ciudadano, la igual de oportunidades y la
seguridad de la poblacion Huancavelica.

v Alcance de la evaluacién:

El presente informe de evaluacion institucional corresponde al afo fiscal 2025, la
Municipalidad Provincial de Huancavelica cuenta con nueve (09) Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEI) y veinte cinco (25) Acciones Estrategias
Institucionales (AEl). De las cuales un (01) OEI no presentan informacion, lo que
impidié la evaluacién de sus indicadores en consecuencia, al cierre del afo fiscal

2025, se dispone informacion para 24 indicadores.

N° de AO/Inversion

1/

Descripcién Prioridad

PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA

OEI.01 SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA DE HUANCAVELICA. W
ASISTENCIA TECNICA A NUEVOS EMPRENDEDORES DE
AEI.01.01 FORMA OPORTUNA EN LA PROVINCIA 3 4
FISCALIZACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS
AE1.01.02 INTEGRAL EN LA PROVINCIA DE HUANCAVELICA. 2 8
ACTIVIDADES AGROPECUARIA DESARROLLADAS EN LA
AE|.01.03 PROVINCIA. 1 8

MEJORAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS SOCIALES EN
BENEFICIO DE LA POBLACION VULNERABLE DE LA
OEI.O2  PROVINCIA DE HUANCAVELICA. 4

PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA
PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES

AEI.02.01 DE LA PROVINCIA. 1 33
ASISTENCIA TECNICA PERMANENTE A LAS PERSONAS
CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD DE LA PROVINCIA

AEL.02.02 DE HUANCAVELICA. 2 4
CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS
OELO3  EDUCATIVOS EN LA PROVINCIA. 8
PROGRAMAS EDUCATIVOS ELABORADOS PARA LOS
AEI.03.01 EDUCANDOS DE LA PROVINCIA. 1 5
PROGRAMAS CULTURALES PERMANENTES EN LA
AEI.03.03 POBLACION HUANCAVELICANA. 3 6
REDUCIR LOS [NDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA
OEl.O4 EN LA PROVINCIA L 2



AEL.04.01

AEL.04.02
OEI.OS

AEL05.01

AEI.05.02

AELO5.03

AEL05.04

OEl.06

AEI.06.01

AEL06.04

OELO7

AELO7.01

OEL.O8

AEL08.03

QEI.09

AEL09.01

AEI.0S.02
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PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD CIUDADANA
IMPLEMENTADO DE MANERA OPTIMA EN LA
PROVINCIA DE HUANCAVELICA.

PROGRAMAS CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR DE
MANERA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA.

PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN LA PROVINCIA.

MANEJO DE RESIDUOQS SOLIDOS INTEGRAL DE LOS
CIUDADANOS PARA LA PROVINCIA

AREAS VERDES DE USO PUBLICO EN OPTIMO ESTADO
DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO.

PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL
DISTRITO

ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN GESTION
AMBIENTAL A LOS CIUDADANOS DE LA LOCALIDAD DE
HUANCAVELICA

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL.

INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA.
GOBIERNO ELECTRONICO; ABIERTO Y TRANSPARENTE
EN LA MUNICIPALIDAD.

FISCALIZACION PREDIAL Y DE ARBITRIOS PERMANENTE
A LOS CONTRIBUYENTES DEL DISTRITO DE
HUANCAVELICA.

PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN
LA PROVINCIA.

SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE PREVENCION DE
RIESGO DE DESASTRES DE MANERA OPTIMA EN LA
POBLACION DE LA PROVINCIA. _
PROMOVER EL DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE Y
ORDENADO DE LA CIUDAD DE HUANCAVELICA
ASISTENCIA TECNICA EN DESARROLLO URBANO DE
FORMA INTEGRAL EN BENEFICIO DE POBLACION DEL
DISTRITO

MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN ‘

LA PROVINCIA DE HUANCAVELICA,

ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL TRANSPORTE PUBLICO
EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA.

SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA
POBLACION DE LA PROVINCIA DE HUANCAVELICA.

indice de Gestidn Institucional (1G1) 4/

10

34

44

10

208
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Semaforizacién del nivel de cumplimiento de logros esperados

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOGROS ESPERADOS

I

COLOR | DESCRIPCION | ! RANGO ;

Indica cumplimiento de los logros esperados o

> 95%
desempeno muy proximo al esperado
Amarillo . Indica desvios desfavorables moderados entre los [75% - 95%>
valores obtenidos respecto a los logros esperados
. > i 7 ; \
Indica cumplimiento bajo o incumplimiento de 10% - 75%>

logros esperados.

Fuente: Gufa para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes del SINAPLAN

3. Analisis del logro de los objetivos estratégicos institucionales
(OEIl)

Tabla Resumen: Semaforizacion por nivel de avance

s [ R
Objetivos i

Indicadores de Objetivos o 5 3 ‘ v
Acciones 0 i “ . *

Valoracién del desempefio de PEl en el afio.
Fuente: Reporte del seguimiento del Plan Estratégico Institucional.

3.1. Valoracion del desempeiio del PEI

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2026 de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica contempla (09) nueve Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI) y se presentan los siguientes resultados obtenidos en
referencia a los logros esperados del PEl 2022-20226 de la MPH.

Tabla Resumen: Semaforizacion por nivel de avance

e
Objetivos ] 1 7 1 9
Indicadeores de Objetivos 0 1 7 1 9
Acciones 0 4 16 5 25

Fuente: Reporte del seguimiento del Plan Estratégico Institucional.
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3.2. Anilisis de logros obtenidos de los OEl (solo para los OEl priorizados
segun el alcance de la evaluacion)

Como se puede visualizar en el cuadro las Objetivos estratégicos en zona
de cumplimiento alto corresponde a los siguientes: OELO1, OEI.0Z2, OE!.04,
OEI.05, OEL.06, OEL08, OEL09; en zona de cumplimiento intermedio se
encuentran el OELO7 asi mismo el OEL.03 no presenta datos. el resultado
obtenido de los indicadores de los objetivos estratégicos institucionales
corresponde al avance de ejecucion reportada de las Acciones estratégicas
institucionales las cuales se adoptaron para cumplir con las metas
plasmadas en el PEI 2022-2026 de LA MPH.

4. Analisis de implementacién de las acciones estratégicas
institucionales (AEI)

Tabla 3. Avance de ejecucién fisica del POl Modificado por OEI i AEIl del PEI

: Descripcién B Prioridad B3 Ejecudén fisica
ASISTENCIA TECNICA A NUEVOS EMPRENDECORES DE FORMA OPORTUNA EN LA PROVINCIA 3 100 % 100 % 100 %
FISCALIZACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS INTEGRAL EN LA PROVINCIA DE HUANCAVELICA, r 2 Y 7s% | 83% | 5%
ACTIVIDADES AGROPECUARIA DESARROLLADAS EN LA PROVINCIA 1 ¥ go% | 100% | 100%
PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION vULNERABLES O 1 Y as% | 100% | 92%
) 02 ASISTENCIA TECNICA PERMANENTE A LAS PERSONAS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD DE LA PROVI 2 ¥ 100% | 100% | 100%
03.01 PROGRAMAS EDUCATIVOS ELABORADOS PARA LOS EDUCANDOS DE LA PROVINCIA. 4 i A 20% r 100 % r 52 %
AEL03.03  PROGRAMAS CULTURALES PERMANENTES EN LA POBLACION HUANCAVELICANA. r 3 ¥ o3% ' oe% | 98%
AEIO401  PLAN DE ACCION OF SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE MANERA GPTIMA EN LA PROVINCIAT 1 ¥ i00% | 100% | 100%
AEILCA02 PROGRAMAS CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR DE MANERA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA PRO'\."H‘IC' 2 r 84 % r 75% ¥ 77 %
AZL05.01 MANEIO DE RESIDUOS SOLIDOS INTEGRAL DE LOS CIUDADANOS PARA LA PROVINCIA v 1 ¥ g7% | 100% | 99%
ASI05.02  AREAS VERDES DE USO PUBLICO EN OPTIMO ESTADO DE COMSERVACION Y MANTENIMIENTO, r 2 ' 100% | 100% | 100%
AT105.03  PLAN ANUAL DE EVALUACION ¥ FISCALIZACION AMEBIENTAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL DISTRIT 4 ¥ 100%  100% | 100%
4E105.04 | ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN GESTION AMBIENTAL A LOS CIUDADANGS DE L& LOCALIDAD DE HI 3 Y 100% | 100% | 100%
ATIOE.01 | CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL r 3 Y ag% 7 o1% | 96%
AEI0E.02  INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA. 1 Y 100% 7 100% | 100%
ASI.06.03 | GOBIERNO ELECTRONICO: ABIERTC Y TRANSPARENTE EN LA MUNICIPALIDAD, 4 2 Y oax 7 gru T a1x%
LELOS04  FISCALZACION PREDIALY DE ARBITRIOS PERMANENTE A LOS CONTRIBUYENTES DEL DISTRITO DE HUAT 4 ' j00% | 100% | 100%
AELO7.01 | SENSIBILUZACION DE LA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGO DE DESASTRES DE MANERA OPTIMA EN 4 1 ¥ oorw ¥ 99% -1
AEL0S.03  ASISTENCIA TECNICA EN DESARROLLO URBANO DE FORMA INTEGRAL EN BENEFICIO DE POBLACION O 3 ¥ 71% 7 sam | 8%
AEI0S.01 | ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL TRANSPORTE PUBLICO EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA r 1 ¥ 5% ' s1% | 89%
AZ109.02  SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE HUANCAVELICA. | 2 Y j00% | 88% | 97%

/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero,

2/ 1) Para las AEL, se calcula como el promedio simple de 12 ejecucién fisica de las AO/Inversion respecto a su meta semestral, agrupadas por AEL ii) Para los OFI, se calcula como ¢
cromedio de los avances por AEL ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los calculos consideran sélo a [as AQ que cuentan con meta fisica en el semestre.

3/ 1) Pars las AEl, se calcula como el promedic simple de |2 ejecucidn fisica de las AO/Inversion respecto a su meta anual, agrupadas por AEl; ii) Para los OF), se caicula como el
sromedio de los avances por AEl, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los calculos consideran solo a 1as AO que cuentan con meta fisica anual distinta de cero.

4/ El 16! se calcula como el promedio de avance de los OFl, penderado por el grado de pricridad de cada Objetivo.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01,

4.1. Estado integral de las AEI

A través del reporte de indicadores con respecto a las Acciones
Estratégicas Institucionales (17) indicadores de evaluaciéon se encuentran
en zona de cumplimiento alto lo cual corresponde igual o mayor al 95% de
ejecucion anual y (07) indicadores de evaluacién reportan que se
encuentran en zona de cumplimiento intermedio, lo cual enlazados con las
Actividades operativas que se desarrollaron en el afio fiscal 2025 para
cumplir con las metas plasmadas en el PEl 2022-2026 se logro contribuir



4.2.
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con el desarrollo de la Provincia de Huancavelica a través de la priorizacién
de las Acciones Estratégicas Institucionales los cuales fueron articulados en
base a la evaluacién del estado situacional de la provincia y sus
necesidades en los servicios que requiere como también la atencién a la
poblacion vulnerable.

Analisis de proceso de implementacion de las AEI (solo para las AEIl
priorizadas segun el alcance de la evaluacion)

Mediante el andlisis de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) en zona de
cumplimiento intermedio se encuentran las siguientes: AEI.02.02 con 91.38% de
ejecucién con respecto al logro esperado, AEI.03.01 con 94.13% de ejecucion con
respecto al logro esperado, AEI.03.02. con 93.01% de ejecucién con respecto al
logro esperado, las AEl en mencion hacen referencia a la poblacién vulnerable
entre ellos personas con discapacidad, brindar el servicio de educacién y deporte
para nifios y adolescentes con escasos recursos economicos para lo cual se
promovié la academia municipal y el ciclado vacacional yachasun lo cual
beneficiaron a 1090 habitantes de la provincia entre nifios y adolescentes de
€sCcasos recursos.



5. Conclusiones

A través de la recopilacion de informacion de los Indicadores de evaluacion a traves del
aplicativo CEPLAN para el afo fiscal 2025 Se obtuvo los siguientes Objetivos
estratégicos en zona de cumplimiento alto corresponde a los siguientes: OELO1,
OEI.02, OEL.04, OEI.05, OEL06, OEL08, OEI.09 y en zona de cumplimiento intermedio
se encuentran el OEL.O7 asi mismo el OELO3. no cuenta con informacion reportada
para lo cual no se puede detallar precisamente el avance del indicador pero a través de
las AEL. 03.01, AEl. 03.02 y AEl 03.03 se encuentran en zona de cumplimiento
intermedio lo cual contribuyen en un avance para el OEL03. Con respecto a las
Actividades Operativas que no se lograron cumplir con las metas fisicas en su totalidad
se precisan 25 actividades operativas que se encuentran en estado critico ya que se
encuentran por debajo o igual al 75% de ejecucion fisica, esto debido a que los centros
de costo no realizaron una programacion fisica adecuada en la presentacion de su
\ respectivo POl por falta de asesoramiento tecnico para la programacion de las
actividades operativas por lo que no se pudieron cumplir las metas fisicas establecidas.
La AEL03.01 reporta un seguimiento critico al periodo 2025 porque no supero la
ejecucion fisica del 75%, como centro de costo responsable es la GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA el cual realizo una ejecucion fisica total del 52% para la AEI.03.01
esto a raiz de las complicaciones que hubo a causa de cambios climatolégicos que
retrasaron la ejecucion de las obras. Las actividades operativas comprendidas entre el
75-95% de ejecucion fisica cuenta con un margen de retraso debido a ligeros retrasos
administrativos por lo cual retrasé la adquisicion de bienes y servicios que son
fundamentales para las actividades Operativas. Se puede visualizar en el presente
reporte de seguimiento 169 actividades operativas con avance de ejecucion fisica igual
al 95% como también actividades que cumplieron el 100% de ejecucion fisica con
respecto a la programacion lo cual es indicador que la Municipalidad Provincial de
Huancavelica atiende las necesidades de la localidad a través de los centros de costo
que realizan un trabajo articulado a las Acciones estratégicas para cumplir los
Objetivos Institucionales del Plan Estratégico Institucional.

6. Recomendaciones

Realizar una mejora en la programacion de las actividades operativas tanto en las
metas fisicas como financieras a ejecutar en los siguientes periodos se recomienda
realizar talleres para la programacion de actividades operativas que hagan énfasis en
los criterios de priorizacion segun al Plan Estratégico Vigente de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica secciones 3 y 4 del informe para los OEl o AEI priorizados.
Emplear la siguiente matriz.
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7. Anexos

Vv https://www.munihuancavelica.gob.pe/wp-
content/upioadsl2026/03lREPORTE-DEL-SEGUIMIENTO-AN UAL-2025-DEL-
PLAN-OPERATIVO-INSTITUCIONAL-1-1.pdf

v Informacién complementaria adicional que resulte relevante y brinde mayor
credibilidad al contenido del informe de evaluacién de implementacion.

Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo
N, Ceplan, como material de apoyo. Queda a decision de la entidad su uso en el informe.

y A .
‘F\_\D 1] ,o'? .

10



Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

AEIL01.01
IND.01.AEL01.01

AEL01.02

IND.01.AEL01.02

AEIL02.01

IND.01.AEL02.01

AEL02.02

IND.01.AEI02.02

AEL03.01
IND.01.AEL03.01

AEL03.03

IND.01.AEI.03.03

I P T T e Y
e e e e
" Afio  Valor 2025

“ASISTENCIA TECNICA A NUEVOS EMPRENDEDORES DE FORMA

OPORTUNA EN LA PROVINCIA

Porcentaje de agentes _

econémicos con 2021 = 4390 55.80 23.40 55.80
asistencia técnica.

FISCALIZACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS INTEGRALEN LA
PROVINCIA DE HUANCAVELICA.
Porcentaje de

establecimiento fiscalizado 2021

en la ciudad de
Huancavelica.

18 19.53 ND ND

ACTIVIDADES AGROPECUARIA DESARROLLADAS EN LA PROVINCIA.

" Porcentaje de cabezas de

ganado (vacuno, ovino
alpacas) con asistencia
sanitaria.

021 9 86.69 41.39 82.39

PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS
DE POBLACION VULNERABLES DE LA PROVINCIA.

'Namero de beneficiarios
de programas sociales de 2021 | 13,382 = 14,975 7,000 14,975
laM.PH

DE DISCAPACIDAD DE LA PROVINCIA DE HUANCAVELICA.

Porcentaje de personas
con algunos fipos de
discapacidad afiliados que
recibieron asistencia
técnica campafias y
acreditados en el
CONADIS de la provincia
de Huancavelica.

2021 38 58 28 53

PROGRAMAS EDUCATIVOS ELABORADOS PARA LOS EDUCANDOS DE
LA PROVINCIA.

Porcentajede
beneficiarios en
programas educativos del
distrito de Huancavelica.

2021 235 3.41 ND ND

PROGRAMAS CULTURALES PERMANENTES EN LA POBLACION
HUANCAVELICANA.

que participan en | 2021 | 13.60 2225 ND ND

aciivjdades culturales que

46.74

“'ASISTENCIA TECNICA PERMANENTE A LAS PERSONAS CON ALGUN TIPO

| Avance Tipo | (%)

g

4194 |

41.94

ND

ND

1 4174 |

47.74

46.74

4828 |

48.28

ND
ND

ND

ND

i ' ~ Sem! | Anual | Sem! | Anual

100

100

ND

ND

95.04

95.04

100

100

91.38

91.38

ND

ND

ND

ND
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| LineaBase TE [ Vo TAvance Tipel (%))
| | | |

Cédigo AEiimdiader -} ) oo w0 BB

ROt vmlor - 1s RS o L C gl L i
i 1 Sem1 | Anual Semi = Anual

realizalaMPH.

[— : " PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE = i
e MANERA GPTIMA EN LA PROVINCIA DE HUANCAVELICA.

Porcentaje de
implementacién del plan

. 2021 100 100 50 100 50 100
local de seguridad

IND.O1.AEL.04.01

ciudadana.
. Eing 02' ' ~ PROGRAMAS CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR DE MANERA OPORTUNA 'ND "ND
iy EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA. ‘
Numero de beneficiarios | - i
IND.OTAELO40z € Programascontrala | 5, 1500 800 | 1400 ND | ND
violencia familiar en la |
provincia.
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS INTEGRAL DE LOS CIUDADANOS PARA o000

LA PROVINCIA ‘ }

Cantidad de Toneladas de

residuos sélidos no

IND.01.AEL05.01 aprovechables dispuestos | 2021 ~ 18,2200 | 20,400 10,400 20,400 = 50.98 100
en el area de disposicion

final.

AREAS VERDES DE USO PUBLICO EN OPTIMO ESTADODE 3 f
ol CONSERVACIGN Y MANTENIMIENTO. e i

Porcentaje de areas
verdes en parques y
jardines conservadas y
recuperadas de manera
permanente en el distrito
de Huancavelica.

IND.01.AEI05.02 2021 55 97 47 97 48.45 100

R "~ PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL | '
ALY IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL DISTRITO ; 50 1

2021 40 90 45 90 50 100

~ Porcentaje de Ejecucion X

IND.01.AEL05.03 del PLANEFA.

—— 'ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN GESTION AMBIENTAL A LOS 3 '54 g ? =
iy CIUDADANOS DE LA LOCALIDAD DE HUANCAVELICA :

Porcentaje de

beneficiarios de la
IND.O1AELO504  osistenciatécnicasen | oo, 40 | 087 | 047 | 087 5402 100

temas ambientales

organizados por la

Municipalidad. |

CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD

AEL.06.01 PROVINCIAL. 40 | 80

12



Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

| Linea Base E- [ VO | AvanceTipo (%)
‘ | il

Cédigo AEl/Indicador | 2025 f 2025
| Afo Valor 2025

Semi | Anual | Sem! Anual

|
|
Porcentaje de
trabajadores de la
IND.01.AEI.06.01 Municipalidad capacitados 2021 50 20 40 40 80
en temas de su
especialidad.

AEL06.02 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS DE LA MUNICIPALIDAD 42.35 100
PROVINCIAL DE HUANCAVELICA. ‘

Porcentaje de

INDO1AEIGepy  [mstumentos de Gestidn | 550 | o 85 %6 88 | 4235 100
de la Municipalidad
actualizados.

' GOBIERNO ELECTRONICO: ABIERTO Y TRANSPARENTEENLA | ._ .. |

! ’ 4 91
ARG, MUNICIPALIDAD. e S

Administrativos
informaticos actualizados
de la Municipalidad
Provincial de
Huancavelica.

2021 14 22 10 20 4545  90.9

“FISCALIZACION PREDIAL Y DE ARBITRIOS PERMANENTEALOS P
CONTRIBUYENTES DEL DISTRITO DE HUANCAVELICA. e S

Porcentaje de predios
IND.01.AEI.06.04 fiscalizados en el distrito = 2021 13 82 40 80 4878  97.56
de Huancavelica.

i o 1' ~ SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGODE | | sa'
S DESASTRES DE MANERA GPTIMA EN LA POBLACION DE LA PROVINCIA. :

Porcentaje de
sensibilizaciones en

IND.01.AE1,07.01 i 2021 15 32 16 31 50  96.88
gestion de riesgo de
desastres.
: ASISTENCIA TECNICA EN DESARROLLO URBANO DE FORMA INTEGRAL | '
08 | 48. .
G EN BENEFICIO DE POBLACION DEL DISTRITO ol B
Namero de beneficiarios j 1 [
INDO1AEIQ8Q3  |JCasistenciastecnicas | ,o0, 300 145 290 4833 9667
en temas de desarrollo
urbano.
¥ i ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL TRANSPORTE PUBLICO EN BENEFICIO | '
AEI.09.01 HE T RrhoieR | 48.08 | 96.15
Numero de operativos de | ] T [

IND.01.AEL.09.01 transito en la provincia de = 2021 624 624 300 600 48.08  96.15
Huancavelica.

T ' " SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LAPOBLACIONDE LA |
‘AE"°9'°2 PROVINCIA DE HUANCAVELICA. R e

13



Informe de Evaluacién Institucional del afio 2025

~ ] LineaBase [ LE [ VO | Avance Tipo I (%)
' | “

Codigo AEl/Indicador | - 2025 2025

. Afio | Valor 2025 [ 0wl il e s
j ‘ | Semi Anual | Sem1  Anual |
‘Por_centaje de asistencia B E [ ‘ :
técnica en normativa de
IND.01.AE1.09.02 seguridad vial a los 2021 2313 10.13 2013 | 4380 @ 87.03
transportistas de la
provincia de Huancavelica.

Nota: Las sig!a_s LE signiﬁc'a'r; Logro esperadé y VO, valor obtenido
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Cadigo

AEIL01.01

08.01.00

08.02.00

AEL01.02

08.02.03

AEL01.03

08.02.01

AEL02.01

08.03.00

08.03.03

AEI02.02

08.03.02

AEL03.01

~08.01.00

AEL03.03

08.03.01

AEL04.01

Cuadro 2: Ejecucién fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

- | Numerode AOcon|  Promedio de
Denominacién Accién Estratégica Numero de AO | Ejecuciér: fisica Fjecucién fisica
Institucional / Centro de Costo 1 ‘ 2100% Ajustado de las AO
igis o TR TR T SR T

ASISTENCIATECNICAANUEVOS A i s
EMPRENDEDORES DE FORMA 4 4 100
OPORTUNA EN LA PROVINCIA -
'GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA i 1 T 1 100
\GERENCIA DE DESARROLLO : 3 -
ECONOMICO
'FISCALIZACION DE ACTIVIDADES
ECONGMICAS INTEGRAL EN LA 8 6 75
PROVINCIA DE HUANCAVELICA.
'SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION 8 | 6 | 71
ACTIVIDADES AGROPECUARIA ‘ . ; ;9 é3
DESARROLLADAS EN LA PROVINCIA. .
SUB GERENCIA DE DESARROLLO B o =
AGROPECUARIO 8 d B
PPROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE | .
FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE % : 58 o
POBLACION VULNERABLES DE LA ; :
PROVINCIA. |
GERENCIADE DESARROLLOSOCIAL 7 [ 5 ] 80.86
SUB GERENCIA DE SALUD Y '
PROGRAMAS SOCIALES. & & =

" ASISTENCIA TECNICA PERMANENTE A =

LAS PERSONAS CON ALGUN TIPO DE s ¢ o
DISCAPACIDAD DE LA PROVINCIA DE
HUANCAVELICA. |
SUB GERENCIA DE PARTICIPACION i ’ 4 ] 1'0'0
VECINAL, SEGURIDAD CIUDADANA.
PROGRAMAS EDUCATIVOS ! = ir
ELABORADOS PARA LOS EDUCANDOS 5 1 52
DE LA PROVINCIA. 3
GERENCIADE INFRAESTRUCTURA . 5 T | 8 i

~ PROGRAMAS CULTURALES i |
PERMANENTES EN LA POBLACION 6 ; 5 97.50
HUANCAVELICANA.
SUB GERENCIA DE LA JUVENTUD, '6 5 5750
EDUCACION CULTURAY DEPORTE :
PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD o

CIUDADANA IMPLEMENTADO DE 2 | 2

MANERA OPT!MA EN LA PROVINCIA DE I



Cadigo

08.03.02

AEL04.02

08.03.02

08.06.00

AEL.05.01

08.05.01

AEL05.02

08.05.02

AEL05.03

08.0500

AEL05.04

08.05.02

AEL06.01

07.01.00

07.03.01

08.01.00

08.01.01

Informe de Evaluacién Institucional del afo 2025

Denominacién Accion Estratégica
Institucional | Centro de Costo

HUANCAVELICA.

'SUB GERENCIA DE PARTICIPACION
VECINAL, SEGURIDAD CIUDADANA.

PROGRAMAS CONTRA LA VIOLENCIA
FAMILIAR DE MANERA OPORTUNA EN

BENEFICIO DE LA PROVINCIA.

SUB GERENCIA DE PARTICIPACION

VECINAL, SEGURIDAD CIUDADANA.
'SUB GERENCIA DE LAMUJER

'MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

INTEGRAL DE LOS CIUDADANOS PARA

LA PROVINCIA

'SUB GERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS Y

AGUAS RESIDUALES

| Namero de AO

AREAS VERDES DE USO PUBLICOEN

OPTIMO ESTADO DE CONSERVACION Y

MANTENIMIENTO.

SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y

SALUBRIDAD
IPLAN ANUAL DE EVALUACION Y
FISCALIZACION AMBIENTAL

IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL

DISTRITO

'GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

'ASISTENCIA TECNICA OPORTUNAEN

GESTION AMBIENTAL A LOS

CIUDADANOS DE LA LOCALIDAD DE

HUANCAVELICA

'SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTEY

SALUBRIDAD

PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL.

'SUB GERENCIA DE SECRETARIA
GENERAL Y GESTION

'SUB GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS

'GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

'SUB GERENCIA DE OBRAS

" CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL |

el |
e

10

34

28

21

T

'}"Ndrrfnérd de AO con 77Pf6medi6-c_i'é"'
Ejecucion fisica |
2100%

Ejecucion fisica
Ajustado de las AO

A
100

76.67

100

65

99.10
99.10
100

100

100
100
100
100

96.18

66

98.35

100

81.50
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Cédigo

08.02.02

08.07.00

AEI.06.02

06.03.02

06.03.03

AEL06.03

02.01.01
02.02.01

04.01.00

05.01.01

06.02.01

06.03.00

06.03.01

06.03.02

07.00.00

07.01.00

07.03.02

07.03.03

08.01.00

08.07.00

AEI.06.04

Informe de Evaluacidn Institucional del afio 2025

Denominacién Accion Estratégica
Institucional / Centro de Costo

'SUB GERENCIA DE PROMOCION Y
TURISMO

'SUB GERENCIA DE ESTUDIOS,
SUPERVISION Y LIQUIDACION

INSTRUMENTOS DE GESTION [

ACTUALIZADOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUANCAVELICA.

'SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION,
ESTADISTICAE INFORMATICA

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION DE
INVERSIONES

(GOBIERNO ELECTRONICO; ABIERTO Y
TRANSPARENTE EN LA MUNICIPALIDAD.
ALCALDIA o
GERENCIA MUNICIPAL
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
IOFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

'GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

'SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

'SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION,
ESTADISTICA E INFORMATICA

GERENCIADE ADMINISTRACIONY

FINANZAS

'SUB GERENCIA DE SECRETARIA
GENERAL Y GESTION

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD Y
FINANZAS

SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y
PATRIMONIO

/GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
'SUB GERENCIA DE ESTUDIOS,
SUPERVISION Y LIQUIDACION

" FISCALIZACION PREDIALYDE |

ARBITRIOS PERMANENTE ALOS
CONTRIBUYENTES DEL DISTRITO DE

Al

| NamerodeAOcon  Promediode

2100%

2

33

Numero de AO | Ejecucion fisica

Ejecucién fisica
| Ajustado de las AO

95.80

100
100

100
100
91.59
100
100
100

97

100

100
17
100
100
89.50
93.40

97.17
88.40

92.86

100
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Informe de Evaluacion Institucional del afo 2025

~ [Ntmerode AOcon|  Promedio de

Denominacién Accion Estratégica Namero de AO Ejecucion fisica =~ Ejecucion fisica

Chdae Institucional / Centro de Costo ‘ ‘ R Ajustado de las AO
i ’*'T'"__"f —
~ HUANCAVELICA. 3 it
'GERENCIA DE ADMINISTRACION ' ' ' e
: 2 2 100
080400 rRiBUTARIA
'SUB GERENCIA DE RECAUDACION | ' '
' 2 2 100
00401 TRIBUTARIA
' 'SUB GERENCIA DE FISCALIZACION i '
2 2 100
080402 IRIBUTARIA
08.0403  SUB GERENCIA DE COBRANZAS 1 ' 1 ' 100
SENSIBILIZACION DE LA CULTURA DE EE
PREVENCION DE RIESGO DE ‘
REIL DESASTRES DE MANERA GPTIMA EN LA : : .
POBLACION DE LA PROVINCIA. 1
. " |SUB GERENCIA DE GESTION DE | | L '
: 5 3 98
0700 RIESGOS DE DESASTRES -
& ~ ASISTENCIA TECNICA EN DESARROLLO | : =
URBANO DE FORMA INTEGRAL EN .
.08. 78.10
AR BENEFICIO DE POBLACION DEL L 3
DISTRITO
'SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO .
08.01.02 URBANO Y ORDENAMIENTO 10 3 78.10
TERRITORIAL
; ORDENAMIENTO INTEGRALDEL S =
AEL09.01 TRANSPORTE PUBLICO EN BENEFICIO 4 2 88.75
DE LA PROVINCIA. , w
SUB GERENCIA DE TRANSITO, -
080800 +RANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL ' 1 2 8875
~ 'SEGURIDAD VIAL INTEGRALEN EERSE e e
AEI.09.02 BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA 3 ; 2 96.67
PROVINCIA DE HUANCAVELICA.
08.01.00  GERENCIADE INFRAESTRUCTURA 3 1 ' 95
09.01.00  INSTITUTO VIAL PROVINCIAL ‘ 1 ' 1 100

1/ Se contabiliza el numero de AO con prografﬁécién fisica mayor a cero y con seguimiento aprobado en el afio de ejecucion

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al100% en el afio de
ejecucion

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se
consideran las AO con programacién fisica mayor a 0 en el aio de ejecucion.
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Informe de Evaluacion Institucional del aio 2025

Cuadro 3: Modificaciones de las AQ e inversiones vinculadas a la AE/

“[AOfinalizadola| , . . ort |
Denominacién Accién  consistencia POI 8v dd.:’ P;)I : A?’ 'AQ inactivadas AQ reprogramadas
Codigo | Estratégica Institucional /| . PIA e B i

Centro de Costo ‘[_ T e et R e I S R |

1 2 Coal 4l 5
~ ASISTENCIATECNICAA SRS
NUEVOS ;
AEL01.01 EMPRENDEDORESDE | 1 4 0 0 1
FORMA OPORTUNAEN LA
PROVINCIA
' GERENCIA DE T T T T ' i
0
08.01.00 |\ FRAESTRUCTURA . ! B e
GERENCIA DE
08.02.00 DESARROLLO 1 3 0 0 1
ECONOMICO '

FISCALIZACION DE SO ;
ACTIVIDADES ' -
AEL01.02 ECONGMICAS INTEGRAL 2 8 R 0 \ 3
‘ EN LA PROVINCIA DE
HUANCAVELICA.

'SUB GERENCIA DE

L COMERCIALIZACION

ACTIVIDADES
AGROPECUARIA |
AELOTO3 e S ARROLLADAS EN LA ? foent 1 g !

PROVINCIA.

SUB GERENCIADE
08.02.01 DESARROLLO 5 8 1 0 7
AGROPECUARIO

'PROGRAMAS DEAPOYO |
SOCIAL DE FORMA
PERMANENTE A GRUPOS
DE POBLACION
VULNERABLES DE LA
[PROVINCIA.

AEL02.01 1 3 3 2 21

. OFICINADECONTROL I i ' '
050101 \\sTiTUGIONAL 0 0 0 . .

e ‘GERENCIA DE '
08.01.00 |\ FRAESTRUCTURA 0 0 0 2 o

‘GERENCIA DE i ‘ ' ‘ '
080300 heSARROLLO SOCIAL 1 d 2 4 :

‘SUB GERENCIA DE SALUD | 7
080303y PROGRAMAS SOCIALES. m & 1 . L

" ASISTENCIA TECNICA .
AEL02.02 PERMANENTE A LAS 4 4 0 0 4

PERSONAS CONALGUN
TIPO DE DISCAPACIDAD |
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Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

SR T T e e e S
Denominacién Accién  consistencia POI A e 0 |A0inactivadas‘A0 reprogramadas

Codigo | Estratégica Institucional / | .PIA modificado | creadas |

Centro de Costo R seee o DRI 0 b LR S i =
1 2/ s 4 5/

" DELAPROVINCIADE |
HUANCAVELICA.

e AFA =
|
\
|

SUB GERENCIADE
08.03.02 PARTICIPACION VECINAL, 4 4 0 0 4
SEGURIDAD CIUDADANA.

PPROGRAMAS EDUCATIVOS
ELABORADOS PARALOS |

AELOS.01 |- o aNnos DE LA 5 ginint 50 0 5
PROVINCIA.

| GERENCIA DE 1 1 T |

080100\ ERAESTRUCTURA : 5 . . :

PROGRAMAS
CULTURALES ; _

AEL03.03 PERMANENTESENLA 5 PR 4 5
POBLACION ! - |
HUANCAVELICANA.

 SUBGERENCIADELA
08.03.01 JUVENTUD, EDUCACION 5 6 0 4 5
ICULTURA Y DEPORTE

PLANDEACCIONDE
SEGURIDAD CIUDADANA
IMPLEMENTADO DE ‘
AELOAOT  y) ANERA OPTIMA EN LA 2 ; 8 ‘ Y :
PROVINCIA DE !
HUANCAVELICA. !
'SUB GERENCIA DE
08.03.02 PARTICIPACION VECINAL, 2 2 0 0 1
SEGURIDAD CIUDADANA.

PROGRAMAS CONTRALA |
VIOLENCIA FAMILIAR DE ;
AEL04.02 MANERA OPORTUNAEN 1 6 1 ' 0 4
BENEFICIO DE LA g
PROVINCIA. '

SUB GERENCIA DE
08.03.02 PARTICIPACION VECINAL, 0 2 1 0 1
SEGURIDAD CIUDADANA.

SUB GERENCIADELA ' ] " ‘
08.06.00 oo 1 4 0 0 3
MANEJO DE RESIDUOS | ' = |
SOLIDOS INTEGRAL DE 5 s . :
LOS CIUDADANOS PARA 3
LA PROVINCIA

IAEL.05.01

-

08.0501 SUB GERENCIADE 1 1| 10 T | 0 ‘ 4
RESIDUOS SOLIDOS Y
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Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

. e !
Denominacién Accion iconsistencia poil A0 :.::I P:I ‘ AOd AO inactivadas AO reprogramadas
Codigo  Estratégica Institucional | . PIA RGeS e |

Centro de Costo

LR TR T S R TR 51

'AGUAS RESIDUALES

AREAS VERDES DEUSO |
PUBLICOEN OPTIMO | j .
AEL05.02 ESTADO DE ‘ 0 1 B 0 1
CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO.

'SUB GERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SALUBRIDAD

o
-
o
[
=

08.05.02

PLAN ANUAL DE
EVALUACION Y
FISCALIZACION .
05. . 0 4 0 0 3
AELOS.03  \ MBIENTAL
IMPLEMENTADO EN | | |

BENEFICIO DEL DISTRITO |

" GERENCIADE GESTION | ] '
08.05.00 | (oental 0 4 0 0 3

ASISTENCIA TECNICA
(OPORTUNA EN GESTION
AMBIENTAL A LOS
CIUDADANOS DE LA
LOCALIDAD DE
HUANCAVELICA

AEL05.04

_ SUB GERENCIADE MEDIO = - ' ' ' '
08.0502 \\\BIENTE Y SALUBRIDAD 3 9 4 v 8
 CAPACIDADES B T . (B S e S S ;

FORTALECIDAS DEL ‘

AEL06.01 PERSONAL DE LA ; 22 34 ; e 0 17
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL.

'SUB GERENCIA DE
07.01.00 SECRETARIA GENERAL Y 1 1 0 0 1
GESTION

SUB GERENCIA DE [ - j '
07.0301 £ cRSOS HUMANOS e & 9 0 L

 GERENCIADE ' '
08.01.00 |\ FRAESTRUCTURA y 4 ¢ g s
08.01.01 SUBGERENCIADEOBRAS 0 2 1 0 ' 1

SUB GERENCIA DE | | '
080202 |opoMOCION ¥ TURISMO £ 3 0 0 5

SUB GERENCIA DE
08.07.00 ESTUDIOS, SUPERVISION 1 1 0 0 0
Y LIQUIDACION
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Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

T e W e e e o e R
. Denominacién Accién %consistencia POI gl d‘!:.' Pc?i A(; AAQ inactivadas AO reprogramadas
Codigo | Estratégica Institucional | . pIA ihcibene | Dot

Centro de Costo e ‘ e . i e =
i 1/ 2/ 3/ | 4/ 5/

INSTRUMENTOS DE |
GESTION ACTUALIZADOS | |
AEL06.02  DE LAMUNICIPALIDAD 0 2 e 0 1
PROVINCIAL DE | |
HUANCAVELICA.

'SUB GERENCIA DE
RACIONALIZACION,
ESTADISTICAE
INFORMATICA

06.03.02

'SUB GERENCIA DE .
06.03.03 PROGRAMACION DE 0 1 0 0 1
INVERSIONES

~ GOBIERNO ELECTRONICO; , |
ABIERTO Y ! - :
gkt 721 7 SRV i e i T O e

MUNICIPALIDAD.

| 02.01.01 ALCALDIA ' T 1 2z | o | o0 | 1
02.0201 GERENCIAMUNICIPAL 1 ‘ 1 0 | 0 ' 0
PPROCURADURIA PUBLICA

04.01.00 MUNICIPAL 0 1 0 0 1

OFICINADE CONTROL ‘ ‘ )
05.01.01 | \sTITUCIONAL d ; 1 4| b ]

(GERENCIA DE ASESORIA I '
060201 || ooy 0 1 0 0 1

'GERENCIA DE

06.03.00 PLANEAMIENTOY 0 1 0 0 0
PRESUPUESTO

SUB GERENCIA DE
06.03.01 PLANEAMIENTO Y 3 6 0 i 3
PRESUPUESTO

“SUB GERENCIA DE
RACIONALIZACION,
ESTADISTICAE
INFORMATICA

06.03.02

‘GERENCIA DE
07.00.00 ADMINISTRACION Y 0 2 0 0 1
FINANZAS

'SUB GERENCIA DE
07.01.00 SECRETARIA GENERAL Y 1 4 0 0 2
GESTION

07.03.02 SUB GERENCIA DE ‘ 3 z B —
'CONTABILIDAD Y -
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Caodigo

07.03.03

08.01.00

08.07.00

AEL06.04

08.04.01

08.04.02

08.04.03

AEL07.01

07.02.00

AEL08.03

08.01.02

[ AOfinalizado la |
Denominacién Accién  |consistencia POI

Estratégica Institucional | |
Centro de Costo

Informe de Evaluacién Institucional del afio 2025

- PIA

AO del POI

FINANZAS |
SUB GERENCIA DE
LOGISTICA Y PATRIMONIO

'GERENCIADE
INFRAESTRUCTURA

SUB GERENCIA DE
ESTUDIOS, SUPERVISION
Y LIQUIDACION

FISCALIZACION PREDIAL Y

DE ARBITRIOS .
PERMANENTEALOS |
CONTRIBUYENTES DEL |
DISTRITO DE =
HUANCAVELICA.

GERENCIADE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

SUB GERENCIA DE
RECAUDACION
TRIBUTARIA

'SUB GERENCIA DE
FISCALIZACION
TRIBUTARIA

'SUB GERENCIA DE
COBRANZAS
SENSIBILIZACION DELA
CULTURA DE PREVENCION
DE RIESGO DE
DESASTRES DE MANERA
OPTIMA EN LA
POBLACION DE LA
PROVINCIA.
SUB GERENCIA DE
GESTION DE RIESGOS DE
DESASTRES
"'ASISTENCIATECNICAEN |
DESARROLLO URBANO
DE FORMA INTEGRAL EN
BENEFICIO DE
POBLACION DEL DISTRITO
'SUB GERENCIADE
PLANEAMIENTO URBANO Y
ORDENAMIENTO

1l

3

10

AO

s

\AO inactivadas AO reprogramadas

modificado = creadas |

4
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Informe de Evaluacion Institucional del afio 2025

O e e e Tty A
H 'z . | ‘ | |
el oy }conﬁmnda o Aodq:‘ l P: i Aod AO inactivadas AO reprogramadas
Codigo  Estratégica Institucional/ . pjA modificado  creadas |
| :
|
|

|
Centro de Costo e s T - \
i
!

a7 5 g e

TERRITORIAL

ORDENAMIENTO
INTEGRAL DEL |

AEI09.01 TRANSPORTE PUBLICO EN 0 4 0 0 2
BENEFICIO DE LA ‘
PROVINCIA.
SUB GERENCIA DE !

08.08.00 TRANSITO, TRANSPORTE Y 0 4 0 0 2

SEGURIDAD VIAL

"SEGURIDAD VIAL ‘ : ' ;
INTEGRAL EN BENEFICIO
AEL.09.02 DE LA POBLACION DE LA 3 3 0 0 2
PROVINCIA DE |
HUANCAVELICA.

GERENCIA DE ] ] ' ' '
080100\ rRAESTRUCTURA . . 4 0 -

INSTITUTO VIAL

09.01.00 PROVINGIAL 1 1 0 0 0
1/ Se contabiliza el namero de AO activas y con financiamiento cémp!eto en la consistencia PO - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacién en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en |a etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucién
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucién (considerando solo las AO activas).
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