ORDENANZA MUNICIPAL N° 009-2026-CM/MPH
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

POR CUANTO:

El Concejo de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, en sesién ordinaria

del dia 19 de junio de 2026.
VISTO:

El Informe N° 081-2026-GAF/MPH., de fecha 18 de junio de 2026, de la
Gerencia de Administracion y Finanzas; y el Informe N° 381-2026-SGRH-GAF/MPH., de fecha 18 de
junio de 2026, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, quienes solicitan la modificacion del
Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) de la Municipalidad Provincial de Huancavelica.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con personeria
juridica de derecho publico, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por
la Ley de Reforma Constitucional N°© 30305, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucién establece para las
municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 195° de la Constitucidon Politica del Perl, establece que los
gobiernos locales promueven el desarrollo y la economia local, y la prestaciéon de los servicios publicos
de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo. Son
competentes para: 1. Aprobar su organizacion interna y su presupuesto;

Que, es atribucién del Concejo Municipal, aprobar, modificar o derogar las
ordenanzas, conforme lo sefiala el numeral 8 del articulo 9° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley
N° 27972;

Que, las ordenanzas son normas de cardcter general de mayor jerarquia en la

estructura normativa municipal y tienen rango de ley, conforme el articulo 40° de la Ley Orgéanica de

Municipalidades, Ley N° 27972; disponiendo en el numeral 6 del articulo 20°, que el alcalde puede dictar

A \s decretos, resoluciones de Alcaldia; y conforme al numeral 5 el alcalde promulga Ordenanzas disponiendo

su publicacién; correspondiéndole al Concejo Municipal aprobar Ordenanzas de conformidad con su
funcidon normativa establecida en el numeral 8 del articulo 9° de la Ley acotada;

Que, es atribucién del alcalde: proponer al concejo municipal los proyectos de
reglamento interno del concejo municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean
necesario para el gobierno y la ‘administracion municipal, conforme al numeral 14 del articulo 20° de la
Ley N© 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, el articulo 129° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado
por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM., establece que: “Todas las entidades publicas estdn
obligados a contar con un Unico Reglamento Interno de los Servidores Civiles - RIS. Dicho documento
tiene como finalidad establecer condiciones en las cuales debe desarrollarse el servicio civil en la entidad
publica, asi como las sanciones en caso de incumplimiento” y entre otros;

Que, el Titulo VII del Libro I del Reglamento General de la Ley 30057,
aprobado por Decreto Supremo N© 040-2014-PCM., precisa en el articulo 129° y 130°, cudles son los
instrumentos de gestién, los cuales deberdn ser elaborados por la Oficina de Recursos Humanos de las
entidades publicas, entre los cuales se encuentra el Reglamento Interno de los Servidores Civiles — RIS.,
cuya finalidad es establecer condiciones en las cuales debe desarrollarse el servicio civil en la entidad,
sefialando los derechos y obligaciones del servidor civil y de la entidad puablica, asi como las sanciones
en caso de incumplimiento; debiendo ponerse a disposicidén de cada servidor civil al momento de su
ingreso o de la aprobacién del referido Reglamento, lo que ocurra primero;

Que, mediante Ordenanza Municipal N°© 029-2022-CM/MPH., de fecha de
promulgacién 08 de julio de 2022, se aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles - RIS de
la Municipalidad Provincial de Huancavelica, que consta de 177 articulos, 15 titulos y 5 disposiciones
finales, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente Ordenanza;

Que, a través de la Ordenanza Municipal N°® 010-2025-CM/MPH., promulgado
con fecha 23 de junio de 2025, se modifica los articulos 47°, 60°, 61° y 73.2 de la Ordenanza Municipal
N° 029-2022-CM/MPH., que aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) de la
/ Municipalidad Provincial de Huancavelica;

et Que, a través del Informe N° 081-2026-GAF/MPH., la Gerencia de
v Administracién y Finanzas, y del Informe N° 381-2026-SGRH-GAF/MPH., la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, solicitan la modificacién del Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS)
raesy de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, concerniente al articulo 42°, 44°, 61°, 87°, 88° y
7 ’ 89°, conforme a los argumentos sustentados por cada articulo detallados de la siguiente manera:

- FUNDAMENTO DE PETITORIO PARA LA MODIFICACION DEL ARTICULO 42°:
Sobre el marcado de asistencia del personal de confianza se tiene en cuenta que, el reglamento
Interno del Servidor (RIS) de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, también es de aplicaciéon al
/ personal de confianza en cumplimiento estricto al horario en su Articulos 29°, 40° y 41°; sin embargo,
i en su Articulo 42° contradice al mencionar sobre la personal de confianza Gerentes y Sub Gerentes,

por lo que sustenta la modificacion:



- De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 39° y 40° de la Constitucién Politica del Perd, los empleados
de confianza, al igual que otros servidores publicos y funcionarios del Estado, se encuentran al servicio
de la Nacién, no obstante, estédn sujetos a determinadas particularidades en el ejercicio de su funcién
publica. Asi, el Tribunal Constitucional en diversos pronunciamientos ha sefalado que una de las
particularidades de la vinculaciéon de los empleados de confianza, es el hecho que aquellos no se
encuentran sujetos a la jornada maxima legal, por lo que, estédn exentos de marcacion de asistencia.
No obstante, el literal d) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, establece que el pago de remuneraciones sélo corresponde como
contraprestacién por el trabajo efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicion de Ley
expresa en contrario o por aplicacién de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad
vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados. En consecuencia, la_entidad puede
establecer mecanismos para validar el cumplimiento de las labores asignadas al empleado de
confianza, entre otras, el registro o marcacién de asistencia para aquellos servidores de confianza que
considere pertinente.

Por lo tanto, en virtud del literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, las
entidades pueden establecer mecanismos para validar el cumplimiento de las labores asignadas a
aquellos servidores o directivos respecto a los cuales -en principio- no existe obligacién de llevar un
registro de control de asistencia. Cabe resaltar que, de haberse establecido tales mecanismos,
correspondera a los servidores o directivos cumplir con los mismos.

Finalmente:

Si bien los servidores de confianza se encuentran excluidos del registro de asistencia (marcacion de
ingreso y salida) debido a la naturaleza de las funciones que cumplen, considerando lo contemplado en
el literal d) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, las entidades podrian establecer
mecanismos para validar el cumplimiento de las labores asignadas a aquellos servidores de confianza
respecto a los cuales -en principio- no existe obligacion de llevar un registro de control de asistencia. De

tal manera, de establecerse tales mecanismos, corresponderd a los servidores de confianza cumplir con

los mismos.

PETITORIO DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO INTERNO DEL SERVIDOR (RIS) EN SU

ARTICULO 42°
PRECISAR QUE EN EL ARTICULO 42° DEL REGLAMENTO INTERNO DEL SERVIDOR (RIS) DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA DICE:
ARTICULO 42°.- Los Gerentes y Sub Gerentes, quedan exceptuados del marcado a medio dia
(refrigerio), solo deberan marcar el ingreso y la salida (8:00 am - 18:00 pm).
PRECISAR LA SIGUIENTE MODIFICACION EN EL ARTICULO 42° DEL REGLAMENTO INTERNO
DEL §ERVIDOR (RIS) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA:
ARTICULO 42°.- Se establece el siguiente mecanismo de control de asistencia y permanencia a los
servidores de confianza (Gerentes y Sub Gerentes); el marcado y asistencia, serd en estricto
cumplimiento a lo establecido en el articulo 29° (modificado mediante Ordenanza Municipal N° 010-
2025-CM/MPH) vy articulos 40°, 41° del Reglamento Interno del Servidor (RIS), exceptuando al Gerente
Municipal y Procurador Municipal por naturaleza de sus funciones.
42.1.- Del personal con mandato judicial o reposicién judicial: Los servidores que cuenten con una
medida cautelar o mandato de reposicién judicial, indistintamente de su régimen laboral de
reincorporacion, estdn obligados a cefiirse estrictamente al marco regulatorio, mecanismos de control de
asistencia y permanencia establecidos en el presente Reglamento Interno del Servidor (RIS)
institucional, el incumplimiento de las disposiciones de control darad lugar a la aplicacién de sancién
disciplinaria que corresponda, de acuerdo a la gravedad de la falta y conforme al régimen sancionador.

PETITORIO DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO INTERNO DEL SERVIDOR (RIS) EN SU

ARTICULO 44°

i

PRECISAR QUE EN EL ARTICULO 44° DEL REGLAMENTO INTERNO DEL SERVIDOR (RIS) DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA DICE:

ARTICULO 44°.- Las omisiones del registro de asistencia al ingreso y a la salida del centro de trabajo
deberan justificarse mediante comunicacién escrita, contando con el visto bueno del jefe inmediato,
dentro de un plazo no mayor de veinticuatro (24) horas, acreditando que el omiso ha cumplido con su
jornada laboral; en caso contrario, se considerara como falta injustificada.

PRECISAR LA SIGUIENTE MODIFICACION EN EL ARTICULO 44° DEL REGLAMENTO INTERNO
DEL §ERVIDOR (RIS) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA:

ARTICULO 44¢°.- Las omisiones en el registro de asistencia al ingreso o salida del centro de trabajo
constituyen situaciones excepcionales y deberan ser comunicadas y justificadas por escrito ante la Sub
Gerencia de Recursos Humanos dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes de producida la omision,
adjuntando el visto bueno del jefe inmediato, quien deberd acreditar expresamente que el servidor
cumplié efectivamente su jornada laboral y permanecié en su puesto de trabajo durante el horario
correspondiente.

La sola presentacién de la solicitud de justificacién no genera derecho a su aprobacién, quedando sujeta
a la evaluacion y verificacion de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

La omisién de marcacién no podréd ser utilizada para justificar tardanzas, ingresos posteriores al horario
establecido, inasistencias, abandono de trabajo ni ausencias parciales de la jornada laboral. En tales
casos, se aplicardn los descuentos y medidas administrativas que correspondan conforme a la normativa
vigente.

Cuando un servidor registre mas de dos (02) omisiones de marcacién durante un mismo mes calendario,
aun cuando estas sean justificadas, la Sub Gerencia de Recursos Humanos pondra el hecho en
conocimiento del jefe inmediato para la adopcién de las medidas correctivas correspondientes, pudiendo
considerarse dicha conducta como incumplimiento reiterado de las obligaciones relacionadas con el
control de asistencia. )

En caso de no acreditarse fehacientemente la prestacién efectiva del servicio o cuando el servidor no.
comunique oportunamente su ausencia al jefe inmediato, la omision serd considerada como inasistencia
injustificada para todos los efectos administrativos y remunerativos.
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PETITORIO DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO INTERNO DEL SERVIDOR (RIS) EN SU
ARTICULO 61°

PRECISAR QUE EN EL ARTICULO 61° DEL REGLAMENTO INTERNO DEL SERVIDOR (RIS) DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA DiCE:

ARTICULO 61°.- Es obligacién de cada servidor permanecer durante la jornada laboral en su puesto de
trabajo, desarrollando las actividades propias de su cargo, solo pueden ausentarse por razones
justificadas con papeleta de salida autorizada por su jefe inmediato y visado por la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, en caso de salir fuera de la Institucién.

FUNDAMENTO DE PETITORIO PARA LA MODIFICACION DEL ARTICULO 61° DEL REGLAMENTO
INTERNO DE SERVIDORES (RIS) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA:
Sobre la permanencia durante la jornada laboral en su puesto de trabajo, se tiene en cuenta que, el
Reglamento Interno del Servidor (RIS) de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, también es de
aplicacién a todo el personal de la MPH., establecido en su Articulo 61°, sustentado la modificacién de la
siguiente manera:

Los principales fundamentos son:

> Articulo 25 de la Constitucion Politica del Peri: la jornada ordinaria de trabajo es de ocho horas
diarias o cuarenta y ocho horas semanales como méaximo.

» Decreto Legislativo N.° 728, principios generales de la relacién laboral: el trabajador se encuentra a
disposicién del empleador durante la jornada de trabajo.

»Ley N.° 30057 - Ley del Servicio Civil, respecto al cumplimiento de la jornada y deberes
funcionales de los servidores publicos.

»Manual de Organizacién y Funciones (MOF), Manual de Perfiles de Puestos (MPP) o
documento equivalente, que establece como funcién del servidor cumplir las demas funciones que le
asigne su jefe inmediato dentro del ambito de sus competencias.

» Facultad de direccién de la entidad publica para organizar y distribuir las labores del personal durante
la jornada laboral.

Finalmente:

En el articulo 41° del RIS: La asistencia, es de estricta puntualidad y permanencia efectiva en el centro

de trabajo, es decir obligaciones ineludibles de todo el personal de la Municipalidad Provincial de

Huancavelica.

Asimismo, la permanencia efectiva en el centro de trabajo implica que todo servidor, funcionario o

trabajador, independientemente de su régimen laboral, debe mantenerse a disposicién de la Entidad

durante la totalidad de la jornada laboral, ejecutando las funciones propias de su cargo y aquellas
actividades complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe inmediato conforme a los
instrumentos de gestidn institucional vigentes. En consecuencia, el hecho de no contar temporalmente
con una comisidn de servicio, salida de campo, vehiculo asignado, maquinaria en operacion o actividad

especifica programada no exime al personal de la obligacién de permanecer en su centro de labores y

cumplir las tareas que le sean encomendadas durante el horario de trabajo.

PRECISAR LA SIGUIENTE MODIFICACION EN EL ARTICULO 61° DEL REGLAMENTO INTERNO
DEL SERVIDOR (RIS) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA:

ARTICULO 61°.- Permanencia en el centro de trabajo y cumplimiento de la jornada laboral:
Todo servidor, funcionario, empleado o trabajador de la Municipalidad, cualquiera sea su régimen laboral
o modalidad de contratacidn, estd obligado a cumplir integramente la jornada laboral establecida por la_
Entidad, permaneciendo en su centro de trabajo y desarrollando las funciones y actividades inherentes a
su cargo, asi como aquellas tareas complementarias o afines que le sean asignadas por su jefe
inmediato dentro del d&mbito de sus competencias y de conformidad con los instrumentos de gestién
institucional vigentes.

Las ausencias durante la jornada laboral solo procederéan por motivos debidamente justificados y
autorizados mediante la correspondiente papeleta de salida, aprobada por el jefe inmediato y, cuando
corresponda, visada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

Los conductores de vehiculos, operadores de maquinaria pesada y demas personal asignado a unidades
moviles deberdn permanecer durante toda la jornada laboral en el centro de trabajo o en el lugar que
determine la Entidad. Cuando los vehiculos o maquinarias no se encuentren realizando comisiones de
servicio, actividades operativas o labores de campo, dicho personal continuaré sujeto al cumplimiento de
la jornada laboral, debiendo ejecutar actividades de apoyo administrativo, control documentario,
elaboracién de informes, mantenimiento preventivo, inspeccion de equipos, control de combustible,
actualizacién de registros, inventarios y demds funciones compatibles con su cargo o que le sean
asignadas por su jefe inmediato, conforme a los instrumentos de gestién institucional vigentes.

La permanencia injustificada fuera del centro de trabajo, el abandono del puesto de trabajo o el
incumplimiento de las funciones asignadas durante la jornada laboral constituyen faltas sujetas a las
medidas administrativas, disciplinarias o contractuales que correspondan de acuerdo con la normativa
aplicable a cada régimen laboral.

PETITORIO DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO INTERNO DEL SERVIDOR (RIS) EN SU

ARTICULO 87°, 88° y 89°

PRECISAR QUE EN EL ARTICULO 87°, 88° y 89° DEL REGLAMENTO INTERNO DEL SERVIDOR

RIS) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA DICE:
ARTICULO 87°.- La Municipalidad Provincial de Huancavelica dotara al trabajador municipal vestuario
(tela y confeccién) para la identificacion institucional, esto en cumplimiento al pacto colectivo.

ARTICULO 88°.- Para la confeccion del vestuario el trabajador Municipal tendra un plazo maximo de 60
dias calendarios contados desde la fecha de su recepcion en la Unidad de Almacén.

_ARTICULO 89°.- En caso que el trabajador no cumpla con la confeccidn del vestuario y no cuente con

el vestuario dotado por la Municipalidad Provincial de Huancavelica, pasado los 60 dias calendarios, esta
serd descontada de su remuneracién el importe de la tela y la confeccion.
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PRECISAR LA SIGUIENTE MODIFICACION EN EL ARTICULO 87°, 88° Y 89° DEL REGLAMENTO
INTERNO DEL SERVIDOR (RIS) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA:
ARTICULO 87°.- La Municipalidad Provincial de Huancavelica, otorgard al personal municipal el
vestuario institucional consistente en terno y abrigo, conforme a las condiciones, alcances y beneficiarios
establecidos en los pactos colectivos, convenios colectivos o disposiciones internas vigentes, con la
finalidad de fortalecer la identificacién e imagen institucional.

ARTICULO 88°.- El uso del vestuario institucional otorgado por la Municipalidad Provincial de
Huancavelica serd obligatorio para el personal beneficiario, de acuerdo con el cronograma, disposiciones
y condiciones que establezca la Entidad. Su utilizacién serd exigible a partir del dia siguiente de la
notificacién o difusién de la Resolucién Administrativa que apruebe la distribuciéon y uso del vestuario
institucional.

ARTICULO 89°.- Todo trabajador beneficiario del vestuario institucional estd obligado a utilizarlo de
manera correcta y permanente, de acuerdo con el cronograma y disposiciones aprobadas mediante
Resoluciéon Administrativa emitida por la Municipalidad Provincial de Huancavelica.

El incumplimiento injustificado de esta obligacion constituye una falta al presente Reglamento Interno de
Servidores y serd comunicado a la Sub Gerencia de Recursos Humanos para las acciones
correspondientes. La reincidencia en el incumplimiento dard lugar a la aplicacidn de las medidas
disciplinarias previstas en la normativa interna y en el régimen laboral aplicable al servidor. Todo
servidor, funcionario, empleado o trabajador de la Municipalidad.

Estando a lo expuesto, a los documentos de vistos, aprobado por unanimidad
de votos en la sesion ordinaria de Concejo del dia 19 de junio de 2026 con dispensa de tramite de
lectura y aprobacion del acta, y en uso de las facultades conferidas por el numeral 8 del articulo 9°
y 40° de la Ley N© 27972 - Ley Organica de Municipalidades, se aprobd la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE MODIFICA EL REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES
CIVILES (RIS) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA, APROBADO POR LA
ORDENANZA MUNICIPAL N° 029-2022-CM/MPH Y SU MODIFICATORIA ORDENANZA
MUNICIPAL N° 010-2025-CM/MPH

Articulo Primero. - MODIFICAR los articulos 429, 440, 87°, 88° y 89° de la

Ordenanza Mumcnpal NO© 029-2022-CM/MPH., que aprueba el Reglamento Interno de los Servidores
Civiles (RIS) de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, y el articulo 61° de su modificatoria
Ordenanza Municipal N° 010-2025-CM/MPH., por las consideraciones expuestas en la presente
disposicién, quedando redactados en los extremos siguientes:

“Articulo 42°.- Se establece el siguiente mecanismo de control de asistencia y permanencia a

los servidores de confianza (Gerentes y Sub Gerentes); el marcado y asistencia, serd en estricto

cumplimiento a lo establecido en el articulo 29° (modificado mediante Ordenanza Municipal N°

010-2025-CM/MPH) y articulos 40°, 41° del Reglamento Interno del Servidor (RIS), exceptuando

al Gerente Municipal y Procurador Municipal por naturaleza de sus funciones.

42.1.- Del personal con mandato judicial o reposicién judicial: Los servidores que cuenten con

una medida cautelar o mandato de reposicion judicial, indistintamente de su régimen laboral de

reincorporacién, estan obligados a cefiirse estrictamente al marco regulatorio, mecanismos de

control de asistencia y permanencia establecidos en el presente Reglamento Interno del Servidor

(RIS) institucional, el incumplimiento de las disposiciones de control dard lugar a la aplicacion de

sancidn disciplinaria que corresponda, de acuerdo a la gravedad de la falta y conforme al régimen

sancionador™”.

“Articulo 44°.- Las omisiones en el registro de asistencia al ingreso o salida del centro de
trabajo constituyen situaciones excepcionales y deberan ser comunicadas y justificadas por
escrito ante la Sub Gerencia de Recursos Humanos dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes de producida la omisién, adjuntando el visto bueno del jefe inmediato, quien deberd
acreditar expresamente que el servidor cumplié efectivamente su jornada laboral y permanecié
en su puesto de trabajo durante el horario correspondiente.

La sola presentacién de la solicitud de justificacién no genera derecho a su aprobacién, quedando
sujeta a la evaluacién y verificacion de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

La omisién de marcacién no podra ser utilizada para justificar tardanzas, ingresos posteriores al
horario establecido, inasistencias, abandono de trabajo ni ausencias parciales de la jornada
laboral. En tales casos, se aplicaran los descuentos y medidas administrativas que correspondan
conforme a la normativa vigente.

Cuando un servidor registre mas de dos (02) omisiones de marcacién durante un mismo mes
calendario, aun cuando estas sean justificadas, la Sub Gerencia de Recursos Humanos pondra el
hecho en conocimiento del jefe inmediato para la adopcion de las medidas correctivas
correspondientes, pudiendo considerarse dicha conducta como incumplimiento reiterado de las
obligaciones relacionadas con el control de asistencia.

En caso de no acreditarse fehacientemente la prestacién efectiva del servicio o cuando el servidor
no comunique oportunamente su ausencia al jefe inmediato, la omisién serd considerada como
inasistencia injustificada para todos los efectos administrativos y remunerativos”.

MODIFICACION DEL ARTICULO 61° DE LA ORDENANZA MUNICIPAL N° 010-2025-
CM/MPH., MODIFICATORIA DE LA ORDENANZA MUNICIPAL N° 029-2022-CM/MPH:

“Articulo 61°. - Permanencia en el centro de trabajo y cumplimiento de la jornada laboral:

Todo servidor, funcionario, empleado o trabajador de la Municipalidad, cualquiera sea su régimen
laboral o modalidad de contratacion, esta obligado a cumplir integramente la jornada laboral
establecida por la Entidad, permaneciendo en su centro de trabajo y desarrollando las funciones y
actividades inherentes a su cargo, asi como aquellas tareas complementarias o afines que le sean



asignadas por su jefe inmediato dentro del ambito de sus competencias y de conformidad con los
instrumentos de gestidn institucional vigentes.

Las ausencias durante la jornada laboral solo procederan por motivos debidamente justificados y
autorizados mediante la correspondiente papeleta de salida, aprobada por el jefe inmediato y,
cuando corresponda, visada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

Los conductores de vehiculos, operadores de maquinaria pesada y demds personal asignado a
unidades mdviles deberdn permanecer durante toda la jornada laboral en el centro de trabajo o
en el lugar que determine la Entidad. Cuando los vehiculos o maquinarias no se encuentren
realizando comisiones de servicio, actividades operativas o labores de campo, dicho personal
continuard sujeto al cumplimiento de la jornada laboral, debiendo ejecutar actividades de apoyo
administrativo, control documentario, elaboraciéon de informes, mantenimiento preventivo,
inspeccién de equipos, control de combustible, actualizacién de registros, inventarios y demés
funciones compatibles con su cargo o que le sean asignadas por su jefe inmediato, conforme a los
instrumentos de gestion institucional vigentes.

La permanencia injustificada fuera del centro de trabajo, el abandono del puesto de trabajo o el
incumplimiento de las funciones asignadas durante la jornada laboral constituyen faltas sujetas a
las medidas administrativas, disciplinarias o contractuales que correspondan de acuerdo con la
normativa aplicable a cada régimen laboral”.

“Articulo 87°. - La Municipalidad Provincial de Huancavelica otorgard al personal municipal el
vestuario institucional consistente en terno y abrigo, conforme a las condiciones, alcances y
beneficiarios establecidos en los pactos colectivos, convenios colectivos o disposiciones internas
vigentes, con la finalidad de fortalecer la identificacién e imagen institucional”.

“Articulo 88°. - E| uso del vestuario institucional otorgado por la Municipalidad Provincial de
Huancavelica sera obligatorio para el personal beneficiario, de acuerdo con el cronograma,
disposiciones y condiciones que establezca la Entidad. Su utilizacion serd exigible a partir del dia
siguiente de la notificacién o difusion de la Resolucién Administrativa que apruebe la distribucién
y uso del vestuario institucional”,

“Articulo 89°. - Todo trabajador beneficiario del vestuario institucional esta obligado a utilizarlo
de manera correcta y permanente, de acuerdo con el cronograma y disposiciones aprobadas
mediante Resolucién Administrativa emitida por la Municipalidad Provincial de Huancavelica.

El incumplimiento injustificado de esta obligacién constituye una falta al presente Reglamento
Interno de Servidores y serd comunicado a la Sub Gerencia de Recursos Humanos para las
acciones correspondientes. La reincidencia en el incumplimiento daréd lugar a la aplicacion de las
medidas disciplinarias previstas en la normativa interna y en el régimen laboral aplicable al
servidor. Todo servidor, funcionario, empleado o trabajador de la Municipalidad.

Articulo Sequndo. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas,
Sub Gerencia de Recursos Humanos, y a las demas instancias de su competencia, el cumplimiento de la

presente Ordenanza.
Articulo Tercero. - ENCARGAR la difusidén y publicacion de la presente

Ordenanza, a la Unidad de Imagen Institucional y a la Unidad de Informatica, de conformidad al articulo
44° de la Ley Orgédnica de Municipalidades N° 27972.

POR TANTO:
MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLA

Dado en el Despacho de Alcaldia de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica, a los veintidds dias del mes de junio del afio dos mil veintiséis.

Distribucién:

Gerencia Municipal.

Gerencia de Administracién y Finanzas.

Sub Gerencia de Recursos Humanos.

Sub Gerencia de Racionalizacién, Estadistica e I.
Unidad de Informatica.

Archivo.




