RESOLUCION DE ALCALDIA N° 161-2026-AL/MPH

Huancavelica, 15 de junio de 2026

VISTO:

El Informe N© 014-2026-GM/MPH., de fecha de recepcion 11 de junio de 2026,
del despacho de Gerencia Municipal, que propone para ocupar el cargo de Confianza de Gerente de
Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, al Lic. Educ. Amancio Huaman Mordn,
en referencia al Informe de Cumplimiento N° 006-2026-SGRH-GAF/MPH., de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constituciéon Politica del Perd, modificado por Ley
N© 30305, Ley de reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Perd,
establece "Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. (...)", lo que debe ser
concordado con lo dispuesto por el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N© 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, que prescribe "Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucidn Politica del Per
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico”;

Que, la administracion municipal adopta una estructura gerencial
sustentandose en principios de programacion, direccién, ejecucion, supervisiéon, control concurrente y
posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia,
eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, de conformidad al articulo 26° de la Ley Orgénica de
Municipalidades N© 27972;

Que, a través de la Ley NO 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién plblica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los
cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocién, con el fin de garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién;

Que, el articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y
modificatorias, dispone que el personal de empleo publico se clasifica en: a) Funcionario publico,
pudiendo ser de eleccién popular directa y universal o confianza politica originaria, de nombramiento y
remocién regulados, o de libre nombramiento y remocién; b) Empleado de confianza, y c) Servidor
Publico, pudiendo ser directivo Superior, Ejecutivo, Especialista o de Apoyo;

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM., Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios,
establece en su Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y
directivos designados por resolucién lo siguiente: Los cargos cubiertos por personas designadas por
resolucién no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de
suspension o extincién regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacién las disposiciones
legales y reglamentarias que regulen la materia;

Que, de conformidad con lo establecido en el Cuadro de Asignacién de
Personal (CAP) de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, el cargo de Gerente de Desarrollo Social,
se encuentra clasificado como empleado de confianza;

Que, de conformidad al numeral 17 del articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, modificado por el articulo 1° de la Ley N° 31433, son atribuciones del
Alcalde, designar al gerente municipal y a propuesta de este, a los demés funcionarios y directivos
publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y
en los documentos de gestién interna que regulan el perfil de cada puesto;

Que, la designacién constituye una acciéon administrativa de personal, para el
desempefio de cargo de confianza por decisién de la autoridad competente, que en el presente caso
corresponde al Alcalde;

Que, a través del Informe de Cumplimiento N© 006-2026-SGRH-GAF/MPH., de
fecha 10 de junio de 2026, la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica, presenta el informe de verificacion de cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos
para el acceso a la funcién publica para el cargo de funcionario y directivo de libre designacién y
remocién en el marco de la Ley N° 31419 y su Reglamento, correspondiente al profesional Lic. Educ.
Amancio Huaman Mordn, para su designaciéon en el cargo de Gerente de Desarrollo Social de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, el mismo que emite las siguientes conclusiones y
recomendaciones:

* De acuerdo a lo sefialado en el presente informe, segln lo declarado en la hoja de vida documentada,
concluye que el sefior Lic. Educ. Amancio Huaman Moran, CUMPLE con los requisitos establecidos en el
Reglamento de la Ley N° 31419 y NO SE ENCUENTRA impedido o inhabilitado para el ejercicio de la
funcién publica.




s En ese sentido recomienda de acuerdo al numeral 28.4 del articulo 28° del Reglamento de la Ley N©
31419, se continue con el procedimiento de la emisidén de la Resolucién de designacion del profesional
propuesto en el cargo de Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de Huancavelica;

Que, mediante el Informe N° 014-2026-GM/MPH., de fecha de recepcién 11
de junio de 2026, el despacho de Gerencia Municipal, propone la designacion del Lic. Educ. Amancio
Huaman Moran, para ocupar el cargo de CAS Confianza de Gerente de Desarrollo Social de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6
del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N© 27972, con visacion de Gerencia Municipal y
Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Huancavelica;

E RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR al Lic. Educ. AMANCIO HUAMAN MORAN, en
CAS Confianza de Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, a partir
de la notificacién de la presente resolucidn, bajo los alcances del Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativos N° 1057, su reglamento y modificatorias, con el nivel remunerativo que le corresponde, y
con las atribuciones y responsabilidades que le otorga el Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF)
de la Entidad, por las consideraciones expuestas en la presente resolucién.

Articulo Segundo.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente disposicion
municipal, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos
Humanos y a las demas instancias respectivas de su competencia, con notificacién a la parte interesada
conforme a Ley.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Unidad de Informatica, la publicacién de la
presente Resolucién en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de Huancavelica.

Registrese, comuniquese y publiquese.
C.c.
Alcaldia.
Gerencia Municipal.
Gerencia de Administracion y Finanzas.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.
Unidad de Informética.
Lic. Educ. Amancio Huaman Moran.
Archivo.

Elias Ramos Wuentes




