RESOLUCION DE ALCALDIA N° 162-2026-AL/MPH
Huancavelica, 15 de junio 2026

VISTO:

El expediente de registro administrativo N° 10941-2026 de fecha 10 de junio
del 2026, que contiene el Oficio N° 035-2026-CAS con DERECHOS-SITMUNH-crb.sg., presentado por la
Secretaria General del Sindicato de Trabajadores Municipales “WANKA WILLKA”, donde solicita
reconformar la comisién negociadora descentralizada para el periodo 2026-2027 presenta el Pliego de
Reclamos periodo 2026-2027.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perq,
modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 30305, en concordancia con el articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo que les faculta a ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico vigente;

Que, el numeral 2 del articulo 28° de la Constitucién Politica del Per( establece
que el Estado fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos
laborales, otorgando fuerza vinculante a la convencion colectiva en el ambito de lo concertado;

Que, la Ley N° 31188 Ley de Negociacidén Colectiva en el Sector Estatal, regula
el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores del
Estado, en armonia con los Convenios 98 y 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT);

Que, el articulo 4° de la Ley N° 31188 sefiala que son objeto de negociacion
colectiva la determinacion de las condiciones de trabajo y empleo, incluidas las remuneraciones y otras
condiciones con incidencia econémica. Asimismo, el literal a) y b) de su articulo 8° dispone que, en el
ambito descentralizado, la representacion sindical estara conformada por no menos de tres (3) ni mas de
catorce (14) miembros en actividad, debiendo la parte empleadora designar a sus representantes en igual
nimero;

Que, el articulo 12° de los Lineamientos para la implementacion de la Ley N°
31188, aprobados mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, ratifica que la representacion
empleadora estara constituida por los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en
paridad numérica con la representacion sindical;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N© 022-2026-AL/MPH., de fecha 20 de
enero del 2026, se resuelve CONFORMAR la Comision Negociadora entre la Municipalidad Provincial de
Huancavelica y el Sindicato de Trabajadores Municipales “Wanka Willka”, del Régimen Laboral N° 1057,
para el periodo 2026, la que estara integrada de la siguiente manera:

EN REPRESENTACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA:

Titulares:

Sub Gerente de Recursos Humanos PRESIDENTE.
Gerente de Planeamiento y Presupuesto. PRIMER MIEMBRO.
Gerente de Asesoria Juridica SEGUNDO MIEMBRO.

EN REPRESENTACION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES “"WANKA WILLCA"-
SITMUNH:

Titulares:

Sra. Cipriana, Requena Boza PRESIDENTE.

Sr. José H. Pari Cahuana PRIMER MIEMBRO.
Sr. Angel Laura Valladolid SEGUNDO MIEMBRO.

Que, mediante fe de erratas de la Resolucidon de Alcaldia N° 103-2026-
GM/MPH., de fecha 23 de abril del 2026, se resuelve en el Articulo Sequndo: RECTIFICAR el error
material contenido en el Articulo Primero de la parte resolutiva de la Resolucién de Alcaldia N° 103-2026-
AL/MPH, de fecha 23 de abril de 2026, el cual quedara redactado de la siguiente manera: (...) Articulo
Primero. - DESIGNAR al GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, como MIEMBRO
SUPLENTE de la representacién empleadora en las Comisiones Negociadoras conformadas mediante las
Resoluciones de Alcaldia N© 022-2026-AL/MPH y NO 099-2026-AL/MPH, para el proceso de negociacién colectiva
del periodo 2026; conforme a los argumentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién.

Que, a través del documento de visto, el Sindicato de Trabajadores Municipales
“Wanka Willka” — SITMUNH, solicita la reconformacion de la comisidon negociadora, debido al cambio de
funcionarios, para continuar con el proceso de negociacion colectiva de manera fluida y dentro del marco
legal vigente, para lo cual propone a los miembros integrantes, (...);

Estando a lo expuesto, al documento de vistos y de conformidad a las
atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972,
con visacién de la Gerencia Municipal, y Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - MODIFICAR la conformacién de la Comisiéon Negociadora
entre la Municipalidad Provincial de Huancavelica y el Sindicato de Trabajadores Municipales “Wanka




Willka”, del Régimen Laboral N© 1057, para el periodo 2026-2027, contenida en la Resolucion de Alcaldia
N© 022-2026-AL/MPH., de fecha 20 de enero del 2026, quedando conformada de la siguiente manera:
EN REPRESENTACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA:

Titulares:

Sub Gerente de Recursos Humanos PRESIDENTE.
Gerente de Planeamiento y Presupuesto. PRIMER MIEMBRO.
Gerente de Asesoria Juridica SEGUNDO MIEMBRO.
Suplente:

Gerente Municipal 3
EN REPRESENTACION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES “"WANKA WILLCA”-
SITMUNH:

Titulares:

Sra. Cipriana, Requena Boza PRESIDENTE.

Sr. Percy Julio Castro Huaman PRIMER MIEMBRO.
Sr. Wilian Ange/ Laura Valladolid SEGUNDO MIEMBRO.
Suplentes:

_ Sra. Luz Mery Huaman Choque
Sr. José Humberto Pari Cahuana

Articulo Segundo. ~ INCLUIR al Gerente Municipal como MIEMBRO SUPLENTE
en representacion de ésta entidad edil, designado mediante Resolucion de Alcaldia N© 103-2026-AL/MPH.,
en la Comisién Negociadora entre la Municipalidad Provincial de Huancavelica y el Sindicato de
Trabajadores Municipales “*Wanka Willka” del Régimen Laboral N° 1057,

Articulo Tercero. — DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldia N© 022-2026-
AL/MPH., de fecha 20 de enero del 2026.

Articulo Cuarto. - NOTIFIQUESE la presente resolucién a los miembros
integrantes de la comisidén con las formalidades de Ley, y DISPONER su cumplimiento a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos y a las demas
instancias de su competencia.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Distribucién:

Gerencia Municipal.

Gerencia de Administracion y Finanzas.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.
Unidad de Informatica.

Miembros de Comision (4)

SITMUNH (1)

Archivo.

PROVINCIAL

i OE HUANGAVELICA

B ;/}Dz i\e

LY seunlensusncainhoncencunnes
ias Ramos/Fuentes




