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nrsotuc¡ón oe atcru-oÍa xo rgo-zozs-lllmpx
Huancavelica, 06 de julio 2026

VISTO

El Informe de Cumplimiento No 007-2026-SGRH-GAF/MPH,, de fecha de
recepción 06 de julio del 2026, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, sobre verificación de
cumplimiento de requisitos de perfil para la designación de Gerente Municipal y verificación de inexistencia
de impedimentos para el acceso a la función pública.

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 194o de la Constitución Política del Perú, modificado por Ley No

30305, Ley de reforma de los artículos !9!o, !94o y 2030 de la Constitución Política del Perú, establece
"Las mun¡cipalidades provinciales y distritales son los órganos de gobierno local. Tienen autonomía política,
económica y administrativa en los asuntos de su competencia. (,..)", lo que debe ser concordado con lo
dispuesto por el artículo II del Título Preliminar de la Ley No 27972, Ley Orgánica de Municipalidades, que
prescribe "Los gobiernos locales gozan de autonomia política, económica y adm¡nistrat¡va en los asuntos
de su competencia, La autonomía que la Constitución Política del Perú establece para las municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, adm¡nistrat¡vos y de administración, con sujeción al
ordenamiento jurídico" ;

Que, según lo establecido por el numeral 6, en concordancia con el numeral 17
del artículo 20o de Ley No 27972, Ley Orgánica de Municipalidades, corresponde al Alcalde em¡tir
resoluciones designando o cesando a los funcionarios de confianza, a propuesta del Gerente Mun¡cipal;

Que, la Ley No 30057, Ley del Serv¡cio Civil, tiene por objeto establecer un
régimen único y exclusivo para las personas que prestan servic¡os en las entidades públicas del Estado,
así como para aquellas personas que están encargadas de su gestión, del ejercicio de sus potestades y de
la prestación de servicios a cargo de éstas;

Que, asimismo, el artículo 20 de la Ley del Servicio Civil, señala: "Clasificación
de los servidores civiles: Los servidores clviles de las entidades públicas se clasifican en los siguientes
grupos: a) Funcionario pÚblico. b) Directivo pÚblico. c) ServidorCivil de Carrera. d) Servidorde actividades
complementarias. (...)";

Que, el artículo 1B0o Reglamento General de la Ley del Serv¡cio Civil, aprobado
por Decreto Supremo No 040-2014-PCM, establece la obligación de emitir la correspondiente resolución
administrativa para la formalización del inicio del vínculo de los funcionarios públicos;

Que, a través del literal c) del artículo 52o de la Ley No 30057, Ley del Servicio
Civil, precisa: (...) Funcionario pÚblico de libre designación y remoción. Es aquel cuyo acceso al Servicio
C¡v¡l se realiza por libre decisión del funcionario público que lo designa, basada en la confianza para realizar
funciones de naturaleza política, normativa o adm¡n¡strativa. ( ..);

Que, en el mismo cuerpo legal citado precedentemente establece (...) son
funcionarios públicos de libre designación y remoción; numeral 6) Gerente municipal;

Que, mediante la Ley No 31912, Ley que aprueba créditos suplementarios para
el financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivación económica, la respuesta ante la
emergencia y el peligro ¡nminente por la ocurrencia del fenómeno del niño para el año 2023 y dicta otras
medidas en su artículo 60.1 establece: "Disponer, a partir del año 2024, la vinculación de los gerentes
generales de los gobiernos regionales, y de los gerentes municipales de los gobiernos locales priorizados,
al régimen regulado por la Ley 30057, Ley del Servicio Civil. Para dicho fin, las entidades involucradas
quedan exoneradas del requisito de contar con el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) aprobado. ( .)";

Que, a través de la Resolución de Presidenc¡a Ejecut¡va N" 234-2023-SERVIR-
PE en su artículo 30 resuelve: "Aprobar los perfiles de puesto de los/as gerentes/as generales de los
gobiernos regionales y de los/as gerentes/as municipales de los gobiernos locales priorizados, en el marco
de la Ley N 31912, conforme al Anexo No 03 que forma parte ¡ntegrante de Ia presente Resolución de
Pres¡dencia Ejecutiva. (...)". Asimismo, en su artículo 2 resuelve: "Aprobar la dotación de los/as
servidores/as públicos de alto rendim¡ento a ser contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG)
regulado por el Decreto Ley No 25650, en los gobiernos regionales y gob¡ernos locales pr¡orizados, en el
marco de la Ley No 31912, conforme al Anexo No 2 gue forma parte integrante de la presente Resolución
de Presidencia Ejecutiva. (.,.)";

Que, mediante Decreto Supremo No 053-2022-pMC que aprueba el Reglamento
de la Ley No 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejerc¡cio
de la función pública de funcionarios y d¡rect¡vos de libre designación y remoción, y otras d¡sposiciones,
en su artículo 2Bo, numeral 28.3 establece: "Verificación de impedimentos para el acceso a la función
pública. El ¡nforme que emita la oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la
verificación de que la persona propuesta no cuente con impedimentos parJel acceso a ia función pública.
Para tal efecto se revisa obligator¡amente la información proporcionada por la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Público. el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Al¡mentar¡os Morosos/ de encontrarsé inscrito
en este último deberá cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago,
previo a la expedición de la resolución de designación correspondiente, de acuerdo a la Ley No 28970, [ey
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que crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos. Ad¡cionalmente, debe considerarse los registros
disponibles vinculados a cargos y funciones específicas creadas con normas con rango de ley, según se
detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Función Pública (...)";

Que, a través del Informe de Cumplimiento No 007-2026-SGRH-GAF/MPH., la
Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, presenta el informe
de verificación de perfiles y de inexistentes de impedimentos para el acceso a la función pública y
cumplimiento de requisitos del perfil de puesto aprobado por SERVIR correspondiente al profesional Abog.
Héctor Javier R¡veros Carhuapoma, para su designación en el cargo de Gerente Municipal, (...) el mismo
que emite las siguientes conclusiones y recomendaciones:
. De acuerdo a la verificación realizada, la Oficina de Recursos Humanos concluye que el señor Abog.

HECTOR JAVIER RIVEROS CARHUAPOMA, cumple con los requisitos del perfil del puesto de Gerente
Mun¡c¡pal, conforme a lo que previsto por el Anexo 3 de la Resolución de Presidencia Ejecutiva No 234-
2023-SERVIR-PE.

. De acuerdo a la verificación realizada, la Oficina de Recursos Humanos concluye que el Abog. HECTOR
IAVIER RIVEROS CARHUAPOMAT no se encuentra impedido/a o inhabilitado para el ejercic¡o de la
función pública, conforme a lo previsto en la Ley No 31419 y su Reglamento, según la consta en la
Declaración Jurada suscrita.

. El presente informe y los documentos que lo sustentan, serán incluidos en el legajo personal del
funcionario a designar.

. Por tanto, se recomienda continuar con el proced¡miento para la emisión de la Resolución de
Designación del profesional propuesto, en el cargo de confianza de Gerente Municipal bajo el régimen
la Ley No 30057, Ley del Servicio Civil, en el Marco de Ia Ley No 31912;

Por tanto, en uso de las atribuciones conferidas por los numerales 6 y 17 del
artículo 20" de la Ley No 27972, Ley Orgánica de Municipales y de conformidad a la Ley No 30057 - Ley
del Servicio Civil, Ley No 31912, Ley No 27972 y Resolución de Presidencia Ejecutiva No 234-2023-SERVIR-
PE;

SE RESUELVE:

Artícuto Primero. - DESIGNAR at Abog, HÉCrOR IAVIER RIVEROS
CARHUAPOMA, en el cargo de confianza de Gerente Munic¡pal de la Munlcipalidad Provincial de
Huancavelica, bajo el régimen de la Ley No 30057 Ley del Servicio Civil, en el marco de la Ley No 31912.

Artículo Seoundo. - El vínculo del servidor se rige exclusivamente por el
régimen de la Ley No 30057, Ley del Servicio Civil, sus reglamentos y las normas que emite la Autoridad
Nac¡onal del Servicio Civil como ente rector del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos,

Artículo Tercero. - Encargar a la Gerencia de Administración y Finanzas, y a
la Sub Gerencia de Recursos Humanos, la remisión de la presente resolución a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, en un plazo no mayor de 5 días háb¡les de emitida.

Artículo CuaÉo. - Publíquese la presente Resolución en el portal de
Transparencia de la Municipalidad Provincial de Huancavelica.

Regístrese, comuníquese y publíquese.
C...
Alcaldía.
Gerencia Municipal,
Geaencia de Adm¡n¡strac¡ón y Finanzas.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.
Abog. Héctor J. Riveros Carhuapoma
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